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BiRiNCi"BQLI"JM
GENEL HUKUMLER

A- Amag:

Madde 1: 5174 sayih Kanun ve ilgili Yonetmelikleri uyarmca hazrlanan bu I¢ Y&nergenin
amact, Turgutln Ticaret ve Sanayi Odasr’nn kurulusu, sevk ve idaresi, gorev ve esaslari, islerin
yuriitiihmesi  sekli, hizmet birimleri, i boOlimii, hizmetlerin ifasmda yapilacak is ve islemlere
acikhk kazandrma, personelin se¢imi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim, smav, sicil, izn,
vekalet, askerlik, fazla cahsma, yabanci dil bilgisi seviye tespiti ve benzeri hususlara ait esaslari
diizenlemek tir.

B- Kapsam:

Madde 2: Bu i¢ yonerge 5174 sayih Kanunun ve bu kanuna gore yaymlanan yonetmelikler
geregince hazrlanmis olup; Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasmm, kurulusu, organlari, toplantiar,
cahsma usulleri, islerin yiirtitiithme sekli, hizmet birimleri is bolimii, liye kaydi, huzur haklari, ic
teskilati, biitce ve muhasebe esaslar, burslary, harcrahlar, personelin hak ve yiliklimbilikleri ve
Oda Meclisi'nin, Yonetim Kurul’'nun, Meslek Komitelerinin ¢alisma esas ve usulleri, temsil, imza
yetkileri ile isleyise iliskin esaslar1 kapsar.

C- Dayanak:
Madde 3: Bu I¢ Yénerge, 5174 saylh Kanun’un 17.k maddesine dayanilarak hazrlannmstir

D- Tamimlar:

Madde 4: Bu I¢ Yonergede gegen;

Bakanhk: Sanayi ve Ticaret Bakanhginy,

Birlik: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasin,

Kanun: 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Is Kanunu: 4857 sayilh Is Kanunu,

Mevzuat: 5174 sayih Kanun olmak iizere bu kanuna dayanilarak c¢ikartlan biitiin Tiiziik,
Yonetmelik, Talimatname, Genelge ve Bakanlklarin Tebligini,

Uye: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasma kayith gercek ve tiizel kisileri,

Organlar: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasr’nin Meslek Komiteleri ile Oda Meclisi, Disiplin
Kurulu ve Yonetim Kurulu’'nu,

Personel Yonetmeligi: 5 Agustos 1983 tarth ve 18126 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan
Odalar, Borsalar ve Birlik Personel Yonetmeligi’ni,

Tesis Senedi: Ticaret ve Sanayi Odalar, Ticaret Odalar, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret
Odalant ve Ticaret Borsalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Personeli Sigorta ve Emeklilik
Sandigt Vakfi Tesis Senedi’ni,

Temsilcilik ve Sube: Oda’nn merkeze bagh olarak Turgutlu dismda kurabilecegi birimleri,

Yonetici : Oda’da yonetim gorevleri alanlari,

Personel: 5174 Saylh Kanunun Gegici 12. maddesi ve 4857 sayh Is Kanunu kapsammnda
isthdam edilen kadrolu, s6zlesmeli personel ile gegici ve hizmetli olarak c¢alisan aday ve asaleti
tasdik ediimis biitiin gorevlileri,

Statiiye Tabi Personel: 5174 Sayih Kanunun Gegici 12. maddesi kapsammnda istihdam
edilen personeli,

Isci Statiisiindeki Personel: 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda isthdam edilen personeli,



Amir: Makam ve memuriyet itibariyle sicil ve emir verme yetkisine haiz kisiyi,

Atamaya Yetkili Amir: Oda Personelinin atanmasi ile yetkili organi,

Sicil Amiri: Bu i¢ yoOnerge geregince, sicil raporlarmi birinci, ikinci ve lgilincii
derecede yetkili olarak doldurmakla gorevlendirilen amirleri,

IKINCI FASIL
ODA’NIN SEVK VE iDARESI

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

A- Kurulus

Madde 5: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasy iyelerinin miisterek ihtiyaclarmi kargilamak,
mesleki faaliyetlerini  kolaylastrmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarmm birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak
iizere mesleki disiplin, ahldk ve dayamsmayr korumak ve bu Kanunda yazh hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amactyla kurulan ve organlar1 kendi tiyeleri
arasmdan Kanun’da belitilen usullere gore, yargi gozetimi altnda gizli oyla secilen tiizel kisilige
sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

B- Cahsma Alam

Madde 6: Oda’nn cahsma alan, Kanun’da belirtidigi sekilde Manisa ilinin Turguthi ve
Ahmetli ige smrlaridr. Odann c¢alsma alanlar, 5174 sayih kanunun ilgili hiikiimlerine uymak
kayd:r ile Birlk Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

C- Gorev
Madde 7: Oda’nn gorevi; Kanun, Tiiziik ve YoOnetmelkler ile diger kanunlara gére verilen,
kurulus amacma uygun hizmetleri yapmaktir.

D- Kayit Mecburiyeti

Madde 8: Ticaret Sicili'ne kayith tacir ve Kanun’a gore sanayici sifatmn haiz olan tim
gercek ve tiizel kisilerle bunlarm subeleri ve fabrikalarmm Kanun’a goére bagh olduklart Oda’ya
kaydedilmeleri mecburidir.

IKINCI KISIM
ODA ORGANLARI

A- Oda Organlan

Madde 9: Odann organlar1 sunlardr:
a) Meslek Komiteleri,

b) Meclis,

¢) Yonetim Kuruly,

d) Disiplin Kurulu.

Birinci Bolilm
Meslek Komiteleri

A- Meslek Gruplanmin Teskili

Madde 10: Mesleklerin gruplandiriimasi islemleri, Odalarda Mesleklerin  Gruplandiriimasi
Hakkmnda Yonetmelk hiikiimleri ile bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandiriimasi
Rehberine gore yapilrr.



B- Meslek Komitelerinin Kurulusu

Madde 11: Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca yargi gozetiminde dort yil igcin segilecek
bes(5) veya yedi(7) kisiden olusur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir.

Meslek komiteleri, iiyelerinin se¢immnin kesinlesmesinden itibaren ii¢ (3) giin icinde genel
sekreterin ¢agrisi lizerine en yash lyenin baskanhginda yapacag ik toplantida yargl gozetiminde
olmaksizin kendi iiyeleri arasmdan dort yil i¢cin bir baskan ve bir bagkan yardimcisi gizli oy ve agik
tasnif usuliiyle secer. Meclis iiyeligine secilenler, meslek komitesi baskan ve yardimciigma
secilebilir.

Meslek komitesi liyeligine secilen ftiizel kisiler, meslek komitesi {iyeligi se¢imlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin i¢cinde meslek komitesi iiyeliginde tiizel kisiyi temsil edecek
gercek kisinin ismini odaya bildirir. Bu silire i¢inde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek
komitesi {iyeligi se¢imlerinde oy kullanan tlizel kisinin gercek kisi temsilcisi, meslek komitesi
baskan ve yardimcilig1 se¢iminde oy kullanamaz.

Meslek Komitelerinin  se¢imi, Kanun’da yazih usul ve esaslara gore gizli oyla ve yarg
gozetimi altmda yapilr. Meslek Komitelerine segilen hakiki sahislar bizzat kendileri, hiikmi
sahislar ise ana sozlesmeleri geregince hiikkmi sahst temsil ve ilzama yetkili olan kimseler
tarafindan temsil edilirler. Temsilci, sirketinde temsil ve ilzam yetkisini muhafaza ettigi siirece
Oda’daki temsilcilik gorevi bir se¢im devresi i¢in devam eder.

Meslek  Komitelerinde meydana  gelecek  degisiklikler, Genel Sekreter tarafindan
T.0.B.Birligine bildirilir.

Meslek komitesi iyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
aynm faaliyet smrlart icinde bulunan odalar ve borsalarm meslek komiteleri idle 5362 sayih Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu uyarmca kurulmus odalarm ancak birinde gorev alabilirler.

C- Meslek Komitelerinin Gorevleri

Madde 12: Meslek Komitelerinin gorevleri sunlardir:

a)-Kanunda belirtildigi  sekilde, Oda’nn kurulus gayesine gore calsmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini  saglamak, mensuplarmm birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diiriistligii ve gliveni hakim kimak {izere meslek disiplinini, ahlak ve tesaniitii
korumak maksadiyla Onerilerde bulunmak.

b)-Kendi meslek gruplartyla ilgili konular hakkmda yararh ve gerekli gordiikleri tedbirlerin
alnmasini, arastrma, inceleme yapimasii Yonetim Kurulu'na teklif etmek.

c)-Oda Meclisi, Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlk tarafindan kendilerine iletilen
meslekleri ile ilgili konular1 tetkik etmek ve siiresi icinde goriis bildirmek.

d)-Riayet-i mecburi mesleki kararlar ile ticari teamiillerin tespiti igin Yonetim Kurulu’na
teklifte bulunmak.

e)-Komitenin ¢alisma programini diizenlemek.

f)-Konunun oOnemine gore, kendi meslek gruplart dahilindeki tyelerinin tamammm veya bir
kismmi toplayarak mesleki konularda miizakerelerde bulunulmasi hususunda Yonetim Kurulu’na
yazili ve gerekceli olarak teklifte bulunmak.

g)-Meslek  kurallarma riayet etmeyen meslek mensuplart hakkmda gerekli islemlerin
yapiimas1 i¢in Yonetim Kurulw’na teklifte bulunmak.

h)-Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, bagskan
yardimcist veya uygun goriilen iyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisma katimasma
karar vermek.

1)-1lgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

D- Meslek Komitelerinin Toplantilar:
Madde 13: Meslek Komiteleri en az ayda bir defa, onceden tayin edilmis olan giin ve saatte
kendiliginden ve gerektiginde, baskanm yoklugunda yetkilendirdi§i yardimcismmn cagrisiyla her



zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes kisiik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek
komitesinde en az iig, dokuz kisiik meslek komitesinde en az dort iiyenin meslek komitesi
baskanhgma hitaben yapacag yazh talep iizerme meslek komitesi, {i¢ giin i¢inde baskam,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplanttya ¢agrilir.

Meslek Komiteleri, iiye tam saysmmn yarismdan bir fazlasmmn istiraki ile toplanr ve
cogunlukla karar verirler. Oylarda esitlk halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilr.

Meslek Komiteleri toplantilart  gizlidir.  Gerektiginde toplantmm aleni yapilmasma komite
baskam tarafindan karar verilebilir.

Komite iiyelerinden ikisinin yazih ve gerekceli istegi lizerine, komite baskam, bulunmadig
zamanlarda baskan vekili komiteyi {i¢ giin icinde olaganiistii toplanttya cagwmak zorundadir.
Uyeler olaganiistii toplantilara iadeli taahhiitii mektupla ¢agrir. Mektuplarda toplantnm yeri,
tarthi, giinii ve saati ile konusu acgikca belirtiir. Komite tarafindan bir sonraki toplanti tarihi
onceden kararlastrilmig olmast halinde {iyelere ayrica davetiye gonderiimesi sarti aranmaz.
Toplantmmn Onceden belirlenen giin ve saatte yapimasi veya toplantiya tiim tiyelerin katitmis
olmas1 hallerinde tebligatin yapilip yapimadigi hususu aranmaz

Toplanti mektuplari, toplantidan en az 24 saat Once iiyelerin eline gececek sekilde posta ile
veya bir gorevli vasttasiyla gonderilir.

Komite toplantlarma komite baskany, bulunmadiyi zamanlarda bagkan vekili baskan
vekilinin de bulunmadigi zamanlarda, toplantida hazir bulunan en yash iiye baskanlk eder.

Meslek Komiteleri ihtiyag duyduklart hallerde bilgi almak veya bilgi vermek iizere meslek
grubuna dahil iiyelerinden Kizum gordiiklerini veya diger ilgilileri toplantiya g¢agrabilirler.

Meslek Komitesinin toplanttya c¢agmrilmasi, davetiye gonderiimesi, toplanttya gelen veya
gelmeyen iyelerin devam cetvellerinin  tutulmasi islemleri Genel Sekreterlk tarafindan yerine
getirilir.

Meslek Komiteleri, miisterek konular1 goriismek iizere miisterek toplanti yapabilirler. Boyle
bir miisterek toplanti icin gerekli daveti, toplanttya Kizum goren komite baskani yapar. Toplantyr
da bu komitenin baskanm idare eder. Miisterek toplanti diizenlenmesi, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan istenmis ise, bu takdirde toplanti baskanhgmm kiiclik numarah meslek komitesi bagkan
yapar.

Meslek Komiteleri Oda  Yonetim Kurulw’'nun izni ile meslek gurubuna kayith iyelerin
tamami ya da bir kismu ile genis katimh toplantilar diizenleyerek, ¢esith, konular hakkmnda
dyelerinin bilgisine bagvurabilir. S6z konusu toplantilara cagmri meslek komitesi bagkani tarafindan
yapilabilir.

Meslek Komiteleri, toplantlarmda Oda’nin teknkk elemanlarmm bulunmasm isteyebilirler.
Bu istek Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilir.

Meslek Komiteleri’nin biitiin toplantilarina Genel Sekreter katilabilir, ancak oy hakki yoktur.

Meslek Komitesi tyeleri, baskan ve baskan vekilleri komitelerin yapacag olagan ve
olaganiistli toplantilarina katimak mecburiyetindedirler.

Meslek Komitelerince alti ay icinde yapilan toplantlarm yarismdan bir fazlasma katimayan
meslek komitesi iiyeleri, baskan ve baskan vekilleri gorevlerinden istifa etmis sayilrlar.

Meslek Komitelerinde meydana gelen bosalmalarda sec¢imlerde en ¢ok oy alms yedek iiyeler
sirast ile goreve davet edilirler ve durum Birlige bildirilir.

E- Miisterek Toplantilar

Madde 14: Meslek komitelerinin tamamu, yonetim kurulu baskannm, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcismm Oda Muamelat  Yonetmeligi'nin @+ 18. maddesine uygun olarak
yapacagl cagr iizerine yonetim kurulunun da katimiyla her yilm Mart ve Eylil aylarmda olmak
lizere al1 ayda bir miistereken toplanr. Bu toplantiya yonetim kurulu baskam, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcis1 baskanlk eder.



Miisterek toplantilarda toplanti nisabr aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarm oy g¢okluguyla
almr. Alnan kararlar bir tutanaga baglanr. Tutanaklar Yonetim Kurulu Baskam veya bagkan
yardimeilart tarafindan her sayfasi imzalanmak ve kenarlar1 miihiirlenmek sureti ile miisterek
komiteler karar defterne yapistirir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ik yonetim kurulu veya
meclis toplantisinda goriisiiliir.

F- Meslek Komitelerinin Kararlan

Madde 15: Meslek Komitesi kararlari, istisari mahiyette olup, Oda Meclisi'ni ve Oda
Yonetim Kurulu'nu baglamaz.

Meslek Komiteleri {iyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarm
ilgllendiren konularm goriisiildiigii toplantlarda ancak aciklama yapabilirler. Bu hususa iligkin
miizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya katlamazlar.

Meslek Komiteleri kararlarmn  gerekgeli ve anlasir bir sekilde acik olmast lazimdir.
Yonetim Kurulu, kararlarm ag¢iklanmasm veya yeniden gozden gecirilmesini  komiteden
isteyebilir.

Meslek Komiteleri iiyeleri ile baskan ve baskan vekilleri se¢imleri haric oylamalar is’ari
olarak yapihr. Ancak komite oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir.

Meslek Komiteleri toplantlarmda miizakere edilen konular kisa ve 6z olarak tutanakla tespit
edilir. Tutanaklar aym gin veya ikinci toplantida toplantiya istrak eden komite iiyelerince
imzalanir.

Meslek Komitesi kararlarinda, toplantiya istirak eden, etmeyen {liyelerin ad ve soyadlarnmn
belirtilmesi mecburidir.

Meslek Komiteleri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edimeyen tekliflerinin bir defa
daha incelenmesini Yonetim Kurulundan isteyebilirler.

Meslek Komiteleri toplantilarmda alman kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini
karar metninin altma gerekgeli olarak yazip imza ederler.

Meslek Komiteleri, tespit edilen zamanlarda wusuline uygun olarak karar almak
mecburiyetindedirler. Usuliine uygun olarak alnmayan kararlar karar mahiyetini tagimaz.

ikinci Boliim
Oda Meclisi

A- Kurulus

Madde 16: Oda Meclisi Oda’nn en yiiksek karar ve murakabe orgam olup, meslek
gruplarmca yargt gozetiminde dort yil icin secilecek {iiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes(5)
kisiden olusan gruplarda iki(2)ser, yedi(7) kisiden olusan gruplarda {i¢(3)er meclis iiyesi segilir.
Ayrica aym sayida yedek iiye secilir.

Meclis iiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, aym faaliyet
alannda bulunan odalar ve borsalarm meclisleri ile 5362 sayih Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglar1 Kanunu uyarmca kurulmus odalarm ancak birinde gorev alabilirler.

B- Meclis Bagkani, Yardimcilar1 ve Kéatip Uye Secimi:

Madde 17: Meclis, lyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin gagrist
lizerine en yash liyenin baskanhginda yapacag ik toplantida yargt gozetiminde olmakszmn kendi
iiyeleri arasmdan dort yil icin bir baskan ile ki baskan yardimcist ve katip iiyeyi gizli oy ve agik
tasnif usuliiyle seger. Meclis baskam ve yardimcilari, aym zamanda yonetim ve disiplin kurulu
baskan ve iiyeligi gbrevlerini yapamaz.

C- Meclisin Gorev ve Yetkileri

Madde 18: Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:



Genel olarak Oda iiyelerinin - miisterek ihtiyaglarmn  karslamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastrmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini  saglamak, mensuplarmmn
birbirleri ile ve halkk ile olan iligkilerinde diiriisthigii ve giiveni hakim kimak {izere meslek
disiplinini, ahlak ve tesaniitiinii korumak ve kanunda yazli hizmetlerin ifasmi saglamak.

Ayrica:

a)-Kendi Uyeleri arasmdan dort yiligma gdrev yapmak iizere Oda Yonetim Kurulu Baskan
ve Uyeleri ile Disiplin Kurulu tiyelerini segmek.

b)-Kendi iiyeleri arasmdan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

C)-Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d)-Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar almak.

e)-Cahsma alanlar1 i¢indeki ticari ve smai Orf, adet ve teamiilleri tespit ve ildn etmek.

f)-Aylk mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

0)-Uyeleri arasmda veya iiyelerin yapnus olduklari sozlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek tizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h)-Odaya kayith iyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara
baglamak.

1)-Yillk biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkmnda takibat iglemlerini baglatmak.

j)-Tasmmaz mal almaya, satmaya, insa, iffaz, tevhit ve rehin etmeye, O6diing para almaya,
kamulagtrma yapmaya, okul ve derslk yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k)-Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayma sunmak.

)-Yonetim kurulunca odaya kayt zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

m)-Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve damsma kurullar1 kurmak.

n)-Yurt i¢ci ve yurt dist smai, ticarli ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

0)-Tahsili imkansizlasan alacaklarm takibinden vazgegme veya Olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarmiy, yangm, sel, deprem ve benzeri tabil afetler gbi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme giicligii icinde olan iiyelerin aidat borglarmm ve
geckme zamlarmm affi ve/veya yeniden yapilandrilmalari ile oda veya {iyeler adma agilacak
davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p)-Oda calgsmalarma veya Tirk ekonomk hayatma Onemli hizmetler vermis kimselere
meclisin iiye tam sayisinin tigte ikisinin karartyla seref iiyeligi vermek.

r)-1lgili mevzuatla verilen diger gorevieri yerine getirmek.

D- Meclis Baskanmmin Gorev ve Yetkileri

Madde 19: Meclis Baskan’'nin gorev ve yetkileri sunlardir.

a)-Protokolde Oda’y1 temsil etmek veya Oda’yr temsil edecek Meclis iiyesini segmek.

b)-Oda Meclisi'ni sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarint yonetmek.

€)-Oda Meclisi’nin giindemini hazrlamak, toplanti giin ve saatlerini tespit etmek.

d)-Oda Meclisi'ni toplantiya davet etmek.

e)-Tutanaklarm sihhatli olarak diizenlenmesini ve meclis lyeleri devam ¢izelgesinin diizenlh
olarak tutulmasin saglamak.

f)-Meclis tarafindan alman kararlarm uygulanmasini kontrol ve takip etmek.

g)-Oylamaya istirak etmemek ve huzur hakki almamak sarti ile Yonetim Kurulu
toplantilarma katiimak.



h)-Mecliste  goriisiilecek  konulart  Onceden ihtisas komisyonlarma havale etmek ve
gerektiginde konu hakkmda Yo6netim Kurului’'na da bilgi vermek.

1)-Meclis Bagkan'nn bulunmadigi zamanlarda Meclis Baskan Vekilleri sra ile Meclise
bagkanlk ederler. Baskana ait biitin gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanrlar. Bagkan
vekillerinin de bulunmadig1 zamanlarda toplantiya, katilan en yash iiye baskanlk eder.

j)-Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katdmayip gorevi sona
erenlere ve yedek iiyenin ¢agriimasinda bildirim yapmak.

E- Katip Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 20: Katip Uyenin Gorev ve Yetkileri sunlardr.

a)-Toplantida, bir dnceki toplantida alnan kararlar ve toplant1 tutanagini okumak.

b)-Toplanti baslamadan o6nce gerekli yoklamayr yaparak toplanti ¢ogunlugunun olup
olmadig1 kontrol etmek ve mazeretli olan iiyelerin durumlarini meclise sunmak.

d)-Toplantida alman Kararlara iliskin karar Ozetlerini ve toplanti tutanaklarmi meclis baskani
ve bagkan yardimeilar1 ile birlikte imzalamak.

e)-Toplant1 srasnda iiyelerin soz srasmi kaydetmek ve verilen Onergeleri okumak.

f)-Yapilacak oylamalarda, oylama usuline gore Meclis Baskami ya da Baskan vekillerinin
gozetimi altmda oy pusulalar1 veya oylarm saymlarini yapmak.

F- Meclis Toplantilan

Madde 21: Meclss, tarihleri ve yeri Onceden tespit edimek ilizere en az ayda bir defa
kendiliginden ve gerektiginde Baskanmn daveti {izerine her zaman toplanir.

Mecliste se¢imden sonraki ik toplantida, aylk toplantlarm hangi giin ve saatte yapilacag
tespit edilir.

Meclis, Yonetim Kurulw'nun veya iiyelerinden en az dortte birinin yazih talebi {izerme her
zaman en ge¢ yedi gilin icinde olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

Meclis toplantilar1 aksine karar alnmadik¢a aleni olarak yapihr.

Meclis iiyeleri toplanttya Baskan veya Bagkan vekilinin mmzasm tasiyan davetiyelerle
cagmrilr. Davetiyelerin en az yirmidort(24) saat once ellerinde olacak sekilde gonderilmesi
zorunludur. Davetiyelerde toplantmn giin ve saati ile giindem maddeleri belitilir. Toplantmmn
onceden belirlenen giin ve saatte yapimasi veya toplantiya tiim tiiyelerin katimis olmasi hallerinde
tebligatin yapilp yapimadigi hususu aranmaz.

Biitge tasarisi, kadro cetvelleri, kesin hesap, li¢ aylk ve yillk faaliyet raporlar ile Mecliste
miizakere edilecek ve tyelerin Onceden incelemesi gereken konulara ait teklif yazsi, cetvel ve
raporlar davetiyelere eklenir.

G- Meclis Giindemi

Madde 22: Meclis toplantilarmda goriisiilecek konularm glindemi yapilr. Giindem Meclis
Bagkan'nin talimat1 lizerine Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Baskanmn onayma sunulur.

Meclis gliindeminde;

a) Yonetim Kurulu tarafindan Mecliste goriisiilmesi teklif edilen hususlar,

b) Meclis iiyelerinden en az dortte birinin yazili olarak teklif ettikleri hususlar,

¢) Meclis tarafindan kurulan komisyon baskanlarnin giindeme alnmasmi istedikleri konular,

d) Meclis Baskam tarafindan Mecliste goriisiilmesi istenilen konular,

e) Meslek Komiteleri tarafindan Mecliste konusulmasi istenilen konular yer alr.

f) Mecliste miizakerelere gegilmeden Once, bir konunun giindeme almmasi veya ¢ikarimasi
tiyeler tarafindan yazl olarak teklif edilirse, Meclis Baskani teklifi Meclis Umumi Heyetine arz
eder. Teklif kabul edilirse konu giindeme almr ve srasmda goriistiliir.

2) Olaganiistii toplantilarda giindemde mevcut olmayan bir husus goriisiilemez.



H- Meclisin Cahisma Diizeni

Madde 23: Meclis toplantlar, Oda Meclis Toplanti Salonu’nda yapir.  Uyeler meclis
toplantis1 baglamadan Once toplanti cetvelini imza ederler. Meclis miizakerelerini Meclis Baskam
yonetir.

Meclis toplantlarmda miizakerelere baslama yeter sayis1 iiye tam saysmmn yarismdan bir
fazladr. Yeter sayida iiye bulunup bulunmadigi hususu her oturum giiniine ait imza biiltenlerindeki
imzalarin ve gerektifinde mevcudun sayilmasi suretiyle anlasilir.

Yeter say1r bulunmadigi takdirde bagkan toplanttyr en az ii¢ giin sonraya veya yeter saymmn
saglanmast muhtemel ise yarm saat sonraya brakwr. Mecls o giin oturum yapmadi ise ertesi
oturum aym gindem ile yapir. Bununla beraber, arada giindeme girmesi gerekli hususlar
cikmissa, onlarda gliindeme ahnr.

Cogunluk saglandigmda bagkan oturumu agar, Gilindem maddeleri, giindemdeki swaya gore
miizakere edilir. Ancak cogunluk karari ile bu sra bozulabilir. Miizakereye mahal olmadigma, I¢
Yonerge hiikiimlerine riayete, giindemdeki swra degisikliklerme ve oylamann sekline ait teklifler
asll meseleden Once konusulur. Usule ait konusmalarda, konusmann usule ait olup olmadigim
baskan takdir eder. Ilgili israr ederse is’ari oya miiracaat olunur.

Her meclis iiyesi Yonetim Kurulu'na yazih veya sozlii soru sorabilir. Sozli soru meclis
toplantilarmda sorulur ve Yonetim Kurulu sozciisii tarafindan ya hemen veya bir sonraki oturumda
sozlii olarak cevaplandmrilir.

Yazih soru, ya oOnceden veya Meclis toplantisi esnasmda Meclis Baskanhgma tevdi olunur.
Yazih soru sahibi sorusuna sozli veya yazli olarak cevap verimesini isteyebilir. Sozlii olarak
cevap istemesi halinde, cevap yukaridaki fikra hiikiimleri dairesinde verilir. Yazh olarak cevap
istenmesi halinde Yonetim Kurulu, Meclis Baskanhg kanah ile soru sahibine yaz ile cevap verilir.
Yazih soruya sozli cevap istenmesi halinde bagkan evvela soruyu okur. Gerek sozli ve gerek
yazih soruya sOzli olarak cevap istenimesi halinde iiyeler soz isteyebilirler. Son s6z soruyu sorana
aittir.

Hicbr iiye ismini yazdrmadan veya baskandan izin almadan konusamaz. Konusma, kural
olarak kiirsiiden Meclise hitaben yapilr. Bununla beraber kisa konusmalar, baskanmn izni ile
oturulan yerden de yapilabilr. Bu takdirde iliye bagkana hitap eder. Konusmalar kaytt veya istek
sirasma gore yapilr. Uyeler sz sralarmi karsiikli olarak birbirlerine brrakabilirler.

Yonetim Kurulu ve ilgii mevzuatlarda meclis tarafindan kurulan komisyonlarm sozciileri her
zaman s0z isteyebilirler, bunlara sra kaydma tabi olmaksizin bagkanlk¢a soz verilebilir.

Goriismelerin  yeterliligi (kifayet’t miizakere) talep edilirse, bu talep oya konulmadan evvel,
biri lehte digeri aleyhte olmak tlizere en az iki {iye konusmak hakkma sahiptir. Kendisine satasilan
ve ackladig fikirlere aykm: olarak kendisine isnatta bulunulan iiye her zaman soz isteyebilir. Bu
takdirde, iiye ne sebeple soz sOylemeye mecbur kaldigmi aciklar. Bu sekilde talepte bulunulan
iyeye soz verilip verilmeyecegini bagkan takdir eder. Bagkanmn iiyenin konusmamasma karar
vermesi halinde, iiye konusmakta wisrar ederse, Meclis ig’arl oyla karar alr.

Bagkan, konular miizakere edilir veya oya konurken, leh veya aleyhte miitalda beyan edemez
ve oyunu ihsas edemez yalmz oylamada oyunu kullanir.

S6z sdyleyenin sozii ancak baskan tarafindan kendisini I¢ Yonetmelige davet etmek {izere
kesilebilir. Meclis gerekli goriirse konusma siirelerini smirlayict kararlar alabilir.

Meclis tiyeleri ticari isletmelerini, isleri veya ortaklklar ilgilendiren konularm goriisiilmesi
ve oylanmasi srasmndaki miizakerelere katilamazlar. Meclis gerekli gordiigii takdirde ilgili {iyenin
aciklamalarmi dinler.

Gorlismeler esnasinda sahsiyete ve siyasi tartismalara girilemez. Aksi takdirde bagkan
tarafindan konusmacmmn sozi kesilerek bu sekilde konugmamasi ihtar edilir. Israr halinde ig’ari
oya miracaatla konugmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir. Konusmaciya sataganlar
hakkmnda da aym islem yapilr.



I- Meclis Kararlan ve Tutanaklar

Madde 24: Meclis kararlar1 ¢oklukla alnir.

Miizakeresi biten bir mesele hakkmnda baskan teklifleri oylamaya sunar. Oylama yapilirken
sO0z sOylenemez. Biitgenin, aylk muvazenenin, kati hesaplarm ve Oda’yr maddi yonden ilzam eden
sair bilclimle mevzularm oylanmasmnda agkk oya miiracaat edilir. Bu takdirde, muhalif ve ¢ekimser
kalanlarm adlan1 diledikleri takdirde tutanaklara kaydolunur. Evvela tadil teklifi veya aykimri teklif
oya konur.

Meclis tutanaklari goriismeleri tamamen kapsayacak sekilde Genel Sekreterlik tarafindan
tutulur veya kayt almr. Kayittan desifre edilen veya diger sekille veya usulle tutulan tutanaklar
bagkanlk divam toplantilarmda toplantiya katilan katip {iye tarafindan imzalanr. Elektronik
cihazlarla yapilan kayitlarm desifresi, genel sekreter veya gorevlendirilen personel tarafindan
yapihr.

Karar oOzetlerine veya elektronkk cihazlarla yapilan kayitlarm desifielerine  dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplanttya katilan tiyelere en ge¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir. Meclis
toplantilarmda; goriismeler banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse
meclis bagkanhginca diizeltilerek, toplanti kararlar1 ile birlikte tutanak tasarisi haline getirilir ve
bir sonraki toplanti giindemi ile birlikte meclis tyelerine gonderilir. Meclis karar Ozetleri; bir
sonraki meclis toplantisinda, giindemin ik maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen veya
diizeltilerek, meclisin onaymdan gegen tutanaklar, meclis bagkam ve baskan yardmcilari ile katip
iiye tarafindan imzalanr. Imza islemi, kararm son sayfasma sayfa says1 ve karar numaralar
yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfann imzalanmast ve difer sayfalarm paraflanmasi
suretiyle yapilir. Tutanagn basma o toplantiya ait imza cetveli eklenir. Tutanagn her sayfasmna
toplantt sayisy, tarihi, sayfa saysi yazlir.

Meclis toplantilarma se¢cim devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan baglamak iizere
devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantiarda alman kararlara da her
toplantida bir numaradan baslamak {izere srayla numaralar verilir

Alnan karara muhalif olan meclis {yeleri karar metninin altma muhalefet serhi verebilirler.
Bu serhin gerekceli olmasi sarttir.

Meclis tarafindan goriisiilip reddedilen maddeler ret tarihi ilizerinden alti oturum ge¢medikce
tekrar gorligiilemez. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifler bu hiikim digmdadir.
Reddedilen konularm goriisiildiigii toplantiya katilis olan {yeler giindemin “gecen tutanak”
maddesinde “yeniden goriisme” talep edebilirler. Su kadar ki kabul edilen biitgenin toplamm
degistirecek mahiyette yeniden goriisme acimaz. Yeniden goriisme acidiginda onar dakikayr
gecmemek iizere leh ve aleyhte birer kisiye soz verilir ve teklif Meclisin ig’ari oyuna sunulur.

Tutanaklar Oda Dergisinde veya oda web sayfasmda aynen veya Ozet olarak yaymlanabilir.
Bu hususta karar yetkisi bagkana aittir.

Meclis kararlar1 aleyhine yargt mercilerine miiracaat olmabilir. Meclis, I¢ Kanun,
Yonetmelik ve I¢ Yonerge hiikiimlerine aykmt karar alamaz. Toplantlarda cekimser oy
kullanmlamaz. Meclis Uyeleri, Meclis toplantilarinin adabma uygun kiyafetle gelmek zorundadirlar.

J- Oylama Usulii

Madde 25: Goriismeye arz olunan meseleler hakkmnda mecliste g surette oy kullanilir.

a)-Is’ari oy: El kaldmilarak veya ayaga kalkilarak verilir. is’ari oylar1 Baskan ve Katip Uye
miistereken sayar Ve tespit ederler.

b)-Acik oy: Onceden dagitilmis pusulalara isim yazmak suretiyle kullanilan oydur.

¢)-Gizli oy: Uyelerin isimleri yazimadan kullanacaklar1 pusula seklindeki oydur.

K- Gizli Oylama Yapilacak Haller
Madde 26: Asagidaki durumlarda mutlaka gizli oylama yapilir:
a)-Meclis Baskan ve baskan vekilleri se¢imi.



b)-Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu se¢imi (yargi gozetiminde).
c)-Birlik genel kurul delegeleri se¢imi (yargi gozetiminde).
d)-Hesaplar1 Inceleme Komisyonu segimi.

e)-Bagkann ve iiyelerden birinin talebi ve Meclisin karar1 ile her zaman gizli oy usuliine
basvurulabilir.

L- Komisyonlar

Madde 27: Meclis, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacag ik toplantismda
kendi {tyeleri arasmdan hesaplart inceleme komisyonunu secer. Hesaplari inceleme komisyonu
tiyelerinin  gorev siiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis, kendi
iyeleri arasmdan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlart kurabilir veya kurulmus
olanlar1 kaldrabilir.

Komisyonlar, en az 1i¢(3) en c¢ok bes(5) iiyeden olusur. Komisyonlar ik toplantismda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi
bagkanhk eder.

Komisyonlar iiye tamsayismm cogunluguyla toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarm oy
cokluguyla alnwr. Toplantilarda g¢ekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonergede organ iiyeleri icin Ongdriilen hazirun cetveli ile toplantt devam g¢izelgesi, ilgili
komisyon baskam tarafindan tutulur ve muhafaza edimek iizere genel sekretere verilir.

Komisyon c¢ahsmalarma mazeretli veya mazeretsiz olarak ti¢ birlesim katimayan {iyenin
durumu komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis baskanhgma
bildirilir. Bu {iye hakkinda meclisge komisyon iyeliginden disiirilme karari verilebilir.
Komisyonlarda tiye sayismin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayismmn altma diismesi halinde,
bosalan komisyon {iyelikleri icin meclisge yeniden se¢im yapilrr.

Komisyon, c¢alsmalarmda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin = goriisline
bagvurabilir. Genel Sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
yliklimlidiir.

Komisyon toplantilarmn hizmet binasinda yapimasi esastr. Ancak zorunlu veya gorevin
gerektirdigi  hallerde hizmet binas1 disnda da toplaniabilir. Yonetim Kurulu kendi {yeleri
arasmdan sececegi temsilcilerinin  oylamaya katlmamak sartiyla komisyon —miizakerelerine
katilmasina karar verebilir.

M- Hesaplan Inceleme Komisyonu

Madde 28: Hesaplar1 inceleme Komisyonu'nun gorevii Oda Meclisine sunulan biitce
tasarisy, ayhk muvazeneyi, kesin hesabi, biitcenin bir faslndan diger faslna aktarma tekliflerini
tetkik etmek, kayit ticreti ve yillk aidat tarifeleri ile hizmetler karsiiginda alnacak {icret
tarifelerni ve tadillerini incelemek ve Oda Meclis Baskanhg tarafindan havale edilen isleri tetkik
etmektir.

Komisyon, kendisine sunulan tasar1 ve hesaplart Meclis Baskannmn belirleyecegi siire iginde
inceleyerek gorlislinii bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar. Genel Sekreter veya hizmet
birimi yetkilileri komisyona yardme1 olmakla yiikiimlidiir.

N- Diger Komisyonlar

Madde 29: Oda Meclisinin lizum gordiigii konularda kuracag komisyonlardrr. Ihtisas
komisyonlar1 miinhasran Meclis Bagkanh@ veya Yonetim Kuruli Bagkanh@ tarafindan
kendilerine verilen isleri inceler ve karara baglar. Komisyonlarm yaptiklari incelemeler sonunda
aldiklar1 kararlar veya hazrladiklar1 raporlar istisari mahiyettedir. Bu karar ve miitaldalart Meclis
Bagkanhgina sunulur.

Uciincii Boliim



Yonetim Kurulu

A- Kurulus

Madde 30: Oda Yonetim Kuruli, Oda’nn en yiiksek icra orgam olup, Meclis iyeleri
arasmdan yargi gozleminde dort yil icin secgilen dokuz(9) kisiden olusur. Meclis, se¢imlerinin
kesinlesmesini takip eden en ge¢ iki(2) giin icerisinde kendi {iyeleri arasmdan oda yonetim kurulu
baskam ile yonetim kurulunun sekiz(8) asil ve sekiz(8) yedek liyesini aym listede seger.

Bu se¢imde kullanilacak oy pusulalarma, Yonetim Kurulu Bagkam ile Yo6netim Kurulunun
asil ve yedek diyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96. maddesinin son
fikras1 uyarmca Yonetim Kurulu Baskanm yedegi se¢imi yapilmaz.

Yonetim Kurulu Baskanh@ gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, organ
secimlerinde en ¢ok oy almis yedek Yonetim Kurulu iiyesi, asil iiyelige getirilir. Oda Yonetim
Kurulu tarafindan bir ay icinde, Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan bir kisi gizli oy ve acik tasnif
usulii ile kalan siireyi tamamlamak iizere Yonetim Kurulu Bagkam secilir. Sec¢imlere kadar en yash
baskan yardimcis1 gegici olarak gorev yapar.

B- Yonetim Kurulu Baskan Yardimeilan ve Sayman Uye Secimi

Madde 31: Yonetim Kurulu, baskan ve iyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki(2)
giin icerisinde Yonetin Kurulu Baskannin c¢agrisi tlizerine yapacag ik toplantida; kendi iiyeleri
arasmdan yargi gozetiminde olmaksizm dort yil i¢in iki(2) baskan yardimcisi ile bir(1) sayman
liyeyi gizli oy ve acik tasnif usuliiyle secer.

Ust iiste ki donem yonetim kurulu baskanh@ yapmus olanlar, aradan iki secim donemi
gecmedikce aym goreve yeniden secilemezler.

Odann yonetim kurulu baskam ve diyeleri aym zamanda bagka bir oda veya borsann
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcist tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelermin en az Tgte birinin basvurusu ile toplantnm
baslamasma kadar giindeme yeni madde eklenir.

C- Yonetim Kurulw’'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 32: Yonetim Kuruluw'nun gorev ve yetkileri sunlardir.

a)-Uyelerin miisterek ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtrmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarmmn birbirleriyle ve halk ile olan
iiskilerinde diirtistligii ve giiveni hakim kilmak {izere, meslek disiplini, ahldk tesaniitiinii korumak
ve kanun ve gesitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

b)-Ticaret ve sanayinin gelismesini ve geniglemesini tesvik edici tedbirler almak,

c)-Kanun, Tiiziik, Yonetmelkler ve Oda Meclisi kararlarma gore Oda islerini yiiriitmek,
yillik ¢ahsma programmu hazrlamak, tyelerin ve personelin bilg, gorglii ve tecriibelerini arttwrmak
icin  kurslar, seminerler diizenlemek, egitim faaliyetlerinde bulunmak, sanayi siteleri, organize
sanayi bolgeleri, sergi ve fuarlar agiimasi icin Meclise teklifte bulunmak,

d)-Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢er¢evesinde oda islerini yiiriitmek.

e)-Oda personelinin ise almmalarma ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
karar vermek.

f)-Disiplin kurulunun sorusturma yapmasma karar vermek, Kanun uyarmca verilen disiplin
ve para cezalarmin uygulanmasini saglamak.

g)-Hakem, bilirkisi ve uzman listelerini hazrlamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak.

h)-Kanun ve ilgili mevzuatta ongoriilen belgeleri tasdik etmek.

1)-Odann birr yil i¢cindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smal durumu hakkmda yilhk
rapor hazirlaylp meclise sunmak.

I)-Hazrlad1g1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.



J)-Ticaret ve sanayiye ait her tiirli incelemeyi yapmak, caligma alami i¢indeki ticari ve smai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarmm
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasttalarla ilan etmek.

k)-Oda personelinin disiplin islerini Kanun ve ilgili mevzuatta Ongdriilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

[)-Oda biitgesini, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlar1 oda meclisine
sunmak;,

m)-Aylk hesap raporunu onaylanmak tiizere oda meclisine sunmak.

n)-Oda’nn kayt tcreti ve yillk aidat tarifesi ile oda tarafindan yapilacak ticret tarifelerini
hazirlayarak, meclisin tetkiki ve kabuliine ve bakanlin tasdikine sunmak.

0)-Ticari istirakler haric olmak {izere odanmn iiyesi bulundugu vakif, birlik vb. olusumlar ile
muhtelif kanunlar geredi olusturulan yerel ve ulusal komisyonlar, komiteler ile heyetlerde gorev
yapacak oda temsilcisini gorevlendirmek.

p)-Mevzuata ve meclis kararlarma uygun olarak oda islerini yiiriitmek, biitce ve meclis
kararlarma uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak.

rN-Bu i¢ yonergede yapilacak degisiklikler icin meclise teklifte bulunmak.

s)-Islerin daha diizenli bir sekilde yapimasini saglamak amaciyla talimatlar hazrlamak.

t)-Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren {iyelerini odiillendirmek.

u)-Biitgede karsiigi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve Ozendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

ii)-Hakem veya hakem heyeti se¢mek.

V)-Kanun ve sair mevzuatla odalara verilen ve Ozel olarak baska bir organa birakimayan
diger gorevleri yerine getirmek.

D- Yonetim Kurulu Bagskammin Gorev ve Yetkileri

Madde 33: Yonetim Kurulu Baskanmin gorev ve yetkileri sunlardir.

a)-Oda’yr hukuki bakmmdan temsil etmek,

b)-Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

C)-Yonetim Kurulu'nu olagan ve olaganiistii toplantiya davet etmek,

d)-Yonetim Kurulu toplantilart i¢cin giindem hazrlanmast hususunda talimat vermek,

e)-Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhk etmek, miizakereleri idare etmek,

f)-Tutanaklarin saglkli olarak diizenlenmesini saglamak,

g)-Yonetim Kurulu tarafindan alman kararlarm yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve
takip etmek.

h)-Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak odanm
sevk ve idaresini saglamak.

1)-Oda Muamelat Yonetmeliginin 25. maddesi geregi gorevi sona erenlere ve yedek iiyenin
cagriimasinda bildirim yapmak.

E- Yonetim Kurulu Toplantilan

Madde 34: Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve lizumu halinde baskann daveti
lizerine her zaman toplanr. Bunun dismda, bagkan, iiyelerinden en az ikisinin yazlh talebi {izerine
yonetim kurulu’nu {i¢ giin i¢inde toplantiya cagirir.

Yonetim Kurulw’'nun diizenli toplantlarmm  giin  ve saatleri Onceden kararlastirir.
Toplantmn 6nceden belirlenen giin ve saatte yapimasi veya toplantiya tim iyelerin katilmis
olmas1 hallerinde davetiye yapilip yapilmadigi hususu aranmaz

Yonetim Kurulu iyeleri toplanttya katimaya mecburdurlar. Bir donemde Yonetim Kurulu
Toplantlarmmn yarismdan bir fazlasma katimayan baskan, baskan vekilleri ve iyeler istifa etmis

sayilr.



Yonetim Kurulu toplantilar gizlidir. Istisnai ve zaruri haller hari¢ evvelce kararlastiiinus
olmadik¢a gorevli olanlar ve meclis bagskam dismda hic kimse yoOnetim kurulu toplantilarma
alnmaz.

Istisnai ve zaruri hallerin nelerden ibaret bulundugunu yonetim kurulu takdir eder.

F- Yonetim Kurulu Giindemi

Madde 35: Yonetim Kurulu toplantlarmda goriisiilecek konularm olusturdugu “toplantt
gindemi” diizenlenir. Toplanti giindemini Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Baskam ile goriiserek
hazrrlar. Gilindem toplantidan bir giin 6nce veya en ge¢ toplantidan Once lyelere tevdi edilir.
Rapor ve tasarilarla aldkah giindemler en az bir giin 6nce liyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, olaganiistii haller hari¢c giindeme almmasmi isteyecekleri konulary,
ic gin evvel Genel Sekreterlige bildirirler. Miizakerelere baslamadan, bir konunun giindeme
almmas1 Uyeler veya Genel Sekreter tarafindan teklif edilebilir. Bu teklif Yo6netim Kurulu
tarafindan kabul oldugu takdirde konu giindeme alnirr ve miizakere olunur.

Meclis giindemine, yonetim kurulu tarafindan almmasi istenilen hususlar Onceden yonetim
kurulunda goriisiilir ve karara baglanr. Yonetim Kurulu Bagkani, baskan vekilleri ve tiyeleri,
yonetim kurulunda goriisiilip karara baglanmadan Meclis giindemine resen bir madde
koyduramaz. Meclis’te ve komisyonlarda yonetim kurulu karart hildfina ifade ve baglantida
bulunamazlar.

G- Yonetim Kurulu Cahsma Diizeni

Madde 36: Yonetim Kurulu, iiye sayismm yarismdan bir fazlasi ile toplanr. Yonetim Kurulu
toplantilar, odanmn yonetim kurulu toplanti salonunda yapitr.  Uyeler toplanti baslamadan 6nce
hazirun cetvelini imza ederler. Miizakereleri, baskanin yoklugunda yetkilendirdigi baskan vekili
yonetir.

Glindem maddeleri, swrasma gore miizakere edilir. Ancak, c¢ofunluk karar1 ile bu swra
degistirilebilir. Miizakereye mahal olmadigma, I¢ Yonerge hiikiimlerine riayete davete, giindemde
srra degisikligine ve oylamanin sekline ait teklifler asil meseleden once konusulur.

Hi¢ br iiye Baskandan izm almadan konusamaz. Konusmalar talep swasma gore yapilr.
Uyeler s6z siralarin1 karsilkli olarak birbirlerine brakabilirler.

Mevzular miizakere edilirken Baskan leh ve aleyhte reyini ihsas edemez, ancak konuyu
aciklayabilir. Miizakere sonunda goriisiinii aciklayabilir ve yeni bir miitalda beyam halinde
miizakerenin devammi isteyebilir.

S6z sOyleyen iiyenin sozii ancak Bagkan tarafindan ve kendisini goriisme usul ve esaslarma
davet etmek {lizere kesilebilir.

Bagkan, konusma srasmda konu dis1 veya sahsiyete miiteallk sozler sdyleyen iiyenin derhal
dikkatini ceker. Uye hareketlerinde wsrar ederse baskan oylamaya sunar ve kendisini konusturmaz.

Yonetim Kurulu toplantlari esnasmda giindem konularmmn Onemine istinaden, Bagkan
tarafindan tyelerinin cep telefonlarinin kapatimasi istenebilir.

Yonetim Kurulu {yeleri, yonetim kurulu toplantlarmm adabma uygun kiyafetle gelmek
zorundadirlar.

H- Yonetim Kurulu Kararlan ve Tutanaklar

Madde 37: Miizakeresi biten bir mesele hakkmndaki teklifleri Baskan oylamaya sunar. Karar
yeter sayist mevcudun c¢ogunlugudur. Baskan ve bagkan wvekilleri secimleri harig, oylama is’ari
oyla yapiir. Yonetim Kurulu herhangi bir mevzuda oylamann gizli olarak yapimasma karar
verebilir.

Yonetim Kurulu toplantlarmda alman kararlar, goriisme mevzuu ve alman karar belirtilmek
suretiyl karar defterine gecirilir. Karar, genel sekreterlikce derhal yazlip imzalanabilecegi gibi,
once Ozet olarak hazirlandiktan sonra da yazllp imzalanabilir. Kararlarm o6nce 6zet olarak
yazilmast halinde karar Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasy alnan kararlara iliskin oy sayisi ve



varsa ret oyu veren {Uyelerm muhalefet serhi yazlr. Genel Sekreter tarafindan tutulan karar
Ozetleri, ilgili organ baskamt ve genel sekreter karar Ozetlerine yapilan kayitlarm kararlar
toplantrya katilan iiyelere en ge¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir. Uzerinde paraf veya imza
bulunan karar metinleri degistirilemez.

Ancak kararda maddi bir hata varsa bu hata diizeltilir ve hatann diizeltidigi yer o celsede
hazir bulunan tiyelere imza ettirilir.

Kararm oya sunulmasmdan sonra karar degisimine gidilemez. Herhangi bir karar i¢in
yeniden goriigme talep eden iliye bunun gerekcesini agiklar. Bu agiklamadan sonra talep oya konur.
Cogunluk lehte karar verdigi takdirde konu sonraki toplantt giindemmnin ik swrasma konur.
Ekseriyetle alnan kararlarda muhalif kalanlarin isimleri yazlir.

Alman karara muhalif olan yonetim kurulu iiyeleri, karar metninin altma muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar, genel sekreterlik tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu kanun, tiizik ve yonetmeliklere ve i¢ yonerge hiikiimlerine aykmi karar
alamaz.

Yonetim Kurulu toplantilarma segim devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan
baslamak iizere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda ahnan
kararlara da her toplantida bir numaradan baglamak iizere srayla numaralar verilir

I- Yetki Devri

Madde 38: Yonetim Kurulu kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere aykmt olmamak kayit ve sarti
ile yetkilerinden bir kismm {iyelerden birine, bir kagma veya genel sekretere devredebilir.
Yonetim Kurulu Baskani yetki ve gorevlerinden bir kismmi baskan vekillerine devredebilir. Gorev
ve yetki yazih olarak verilr ve keyfiyet derhal yonetim kurulunun bilgisine sunulur. Oda
meclisinde sozcii yonetim kurulu baskamdr. Yonetim Kurulu Bagkam lizumu halinde sozctligi,
yonetim kurulu bagkan vekillerinden veya iiyelerinden birine verebilir.

J- Baskan Yardimcilar1 ve Sayman Uye

Madde 39: Yonetim Kurulu segimlerinin kesinlesmesini miiteakip yapacag ilk toplantida,
yonetim kurulu tyeleri igerisinden iki(2) baskan yardimcisi ve bir(1l) sayman iiye segilir. YOnetim
Kurulu Bagkannmn bulinmadigi durumlarda, yonetim kurulu baskan yardimcilari swa ile yonetim
kuruluna baskanlk eder. Bu sra en yash baskan yardimcisndan baslamak {izere yapilir. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcilari, yonetim kurulu baskanma ait biitiin gorevleri yaparlar ve yetkilerini
kullanirlar.

Sayman Uye; yonetim kurulu adma, Odanm gelir-gider ve muhasebe hesaplarmm ve bunlarla
ilgili defter ve belgelerin yasa ve tiiziige uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol ve koordine eder. Oda
gelirlerine ait makbuz ve belgeler ile tediye mahsup ve tahsilit makbuzlar1 ile aylk mizanlari ve
raporlart imzalamak, ayrica genel sekreterle birlkte muhasebe fislerini kontrol ederek imzalar.
Tespit ettigi usulsiiziik ve noksanlklar ile alnmasi gereken tedbirleri Yonetin Kurulu'na rapor
eder.

Oda Muamelat YoOnetmeliginin 71. ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginmin  40. maddeleri uyarinca; Noter tarafindan
tasdiklenecek evrak ve defterler disnda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak defter ve
muhasebe evraklari da usuliine uygun olarak Sayman Uye veya Baskan Vekillerinden birisi
tarafindan onaylanr.

K- Komite ve Komisyonlar

Madde 40: Yonetim Kurulu icap ettigi hallerde kendi liyeleri arasmda veya tiyeler dismdaki
ihtisas erbabmdan devamh veya gegici ihtisas komiteleri ve komisyonlart kurulabilir. Bu
komisyonlarin, Oda organlar1 dismdan katilan {iyelere verilecek iicreti Yonetin Kurulu takdir eder.



Dordiincii Boliim
Oda Disiplin Kurulu

A- Kurulusu:

Madde 41: Disiplin kurulu, meclis tarafindan odaya kayith olanlar arasmdan yarg
gozetiminde ve gizli oyla dort yil icin segilen alt1 liyeden olusur. Aym sayda yedek iiye secilir.
Tiizel kisiler disiplin kurulu tyeligine tiizel kisi olarak segilir. Meclis iiyeligine segilenler disiplin
kurulu tyeligine secilemez.

Disiplin - Kurulu iyeligine secilebilmek icin, 19.1.2005 tarthli ve 25705 sayilh Resmi
Gazete’de yaymlanan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi e Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkmnda Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen se¢ilme yeterliliklerinin yaninda daha once
herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak
gerekir. Tiizel kisilerin disiplin kurulu iiyeligine secilebilmesi i¢in gergek kisi temsilcisinin - bu
fikrada belirtilen sartlar1 haiz olmasi gerekir.

Disiplin Kurulu asil ve yedek fiyeligine segilenler, se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip on bes
giin i¢cinde oda genel sekreterligince yapilacak tebligat lizerine Ogrenim durumlarmi tevsik eden
belgeyi tebelliig tarthinden itbaren otuz giin icinde oda genel sekreterligine evrak kayt numarasi
almak suretiyle ibraz etmek zorundadw. Bu belgenin siiresi icinde ibraz edimemesi halinde iiyenin
disiplin kurulu asil veya yedek tiiyeligi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin tiglincli fikras1 uyarmca iiyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumunu tevsik
eden belgenin siiresinde teslim edilmemesi halinde, tiiyenin disiplin kurulu asil veya yedek
iyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin Kurulu asil ve yedek ftyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir belgeler ile
bu iiyelerin daha Onceden disiplin veya para cezasi alp almadii hususu oda genel sekreterligince
incelenir. Secilme yeterliligi bulunmadig anlagilanlarm  disiplin  kurulu asil veya yedek iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Tiizel kisilerin temsilcisi gercek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi tiizel
kisinin disiplin kurulu {iyeligi son bulur.

Disiplin  Kurulu, {iyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki giin igcinde Oda genel
sekreterinin ¢agris1 lizerine en yash iiyenin baskanhfinda yapacag ik toplantida kendi iiyeleri
arasmdan yargl gozetiminde olmaksizn dort yil i¢cin gizli oy ve acik tasnif usuliiyle bir baskan
secer. Bagkanin buluinmadigi zamanlarda, disiplin kuruluna en yash kurul iiyesi bagkanlk eder.

B- Oda disiplin kurulunun goérevleri

Madde 42: Oda Disiplin Kurulu'nun gorevleri sunlardir.

a)-Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarmn kanun ve ilgili mevzuatta Ongdriilen usul
ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b)-Meclise, odaya kayith tiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini Onermek.

C- Disiplin Kurulu Bagkaninin Gorevleri

Madde 43: Disiplin Kurulu Bagkannin Gorevleri Sunlardir:

a)-Oda Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini  yonetmek,

b)-Disiplin  Kurulu toplantismn gliindemini hazrlamak, toplanti giinleri ve saatlerini tespit
etmek,

€)-Oda Disiplin Kurulu {iyelerini toplantiya davet etmek,

d)-Oda Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e)-Oda Disiplin Kurulunca alnan kararlarm uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f)-Disiplin Kurulu Baskanmn bulunmadigi durumlarda Disiplin - Kuruhma en yash {iye
baskanlk eder.



0)-Oda Muamelat YoOnetmeliginin 25.maddesi geregi toplantlara katimayp gorevi sona
erenlerin ve yedek iiyenin c¢agrilmasmni saglamak.

D- Vekailet
Madde 44: Disiplin Kurulu Baskani, en yash disiplin kurulu iiyesine yazih ve siireli olarak
vekalet brrakir.

E- Disiplin Kurulu Toplantilar

Madde 45: Disiplin Kurulu, gerektiginde disiplin kurulu bagkanmn veya yonetim kurulu
bagkannin ¢agris1 lizerine toplanr. Ayrica, en az i¢ iyenin disiplin kurulu baskanhgma hitaben
yapacagl yazh talep tizerine, ii¢ giin igcinde baskanm, yoklugunda en yash kurul {iyesi tarafindan
toplantiya ¢agrilrr.

F- Disiplin Kurulunun Cahsma Diizeni

Madde 46:

a)-Disiplin Kurulu toplantilari, Oda hizmet binasmin toplanti salonlarinda yapilr,

b)-Uyeler toplant: baslamadan once hazirun cetvelini imza ederler,

C)-Disiplin  Kurulu miizakerelerini  disiplin  kurulu  bagkam yonetir, baskan toplantilarm
mtizamim temin ile miikelle ftir,

d)-Disiplin Kurulu toplantilarmda yeterli sayr bulinmadigi takdirde Baskan, toplanty1 yeterli
sayl bulunacaksa yarm saat sonraya, yeterli sayr yine saglanamamigsa en az ii¢ glin sonraya
brakr. Ertelenen toplantt aym giindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri
varsa eklenir.

e)-Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar.

f)-Toplant1 giindem maddeleri srasma gore miizakere edilr. Ancak bu swra ¢ogunluk karari
ile bozulabilir.

g)-Hicbir iiye ismini yazdrmadan veya baskandan izin almadan konusamaz. Konusmalar
baskanmn izni ile oturulan yerden ve baskana hitap edilerek yapilir.

h)-Bagkan mevzular miizakere edilirken veya oya konulurken leh veya aleyhte miitalaa beyan
edemez ve oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1)-Disiplin Kurulu isterse konusma siirelerini smirlayic1 karar alabilir.

J)-Disiplin Kurulu Toplantilarma iliskin bu yonerge de ve 02.03.2005 tarih ve 25743 sayih
Resmi Gazete de yaymlanan “Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar1 ile
Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik’te diizenlenmeyen hususlarda
5174 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

K)-Disiplin Kurulu tiyeleri, toplantilarin adabma uygun kiyafetle gelmek zorundadirlar.

G- Disiplin Kurulu Kararlan

Madde 47: Disiplin Kurulu Kararlari 6nce Ozet olarak yazlip imzalanrr. Karar Ozetlerine,
toplantt tarihi, numarasi, alman kararlara iliskin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren iiyelerin muhalefet
serhi yazlr. Genel sekreterlik tarafindan tutulan karar Ozetleri, disiplin kurulu baskani ve genel
sekreter tarafindan imzalanr. Karar Ozetlerine dayanilarak hazrlanan kararlar, toplantiya katilan
iiyelere en gec bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a)-Kararlarm gerekgeli ve anlagilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.

b)-Disiplin  Kurulunca goriismeye arz olunan konular hakkinda kararlar, iiye tamsayismm
cogunluguyla ve disiplin kurulu baskam se¢imi harig, acik oyla alnr. Toplantilarda g¢ekimser oy
kullanilamaz.

c)-Disiplin Kurulu iiyeleri kendilerini, eslerini ve tiglincii dereceye kadar kan ve ikinci derece
dahil hismlan ile evlatlklarmi dogrudan veya dolayh olarak ilgilendiren hususlardaki toplantilara



katlamazlar. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayismm saglanamamasi halinde, yedek iiyeler
miinhasiran bu toplantt i¢in ¢agrihir.

d)-Disiplin Kurulu tiyeleri sorusturmaci, tank veya sikayet¢i oldugu konulardaki toplantilara
katilamazlar.

e)-Disiplin  Kurulu toplantilarmda alnman Kkararlara muhalif olan tyeler, muhalefet serhlerini
karar metninin altma gerekceli olarak yazip imza edebilirler.

f)-Miizakeresi biten bir mesele hakkmnda baskan teklifleri oylamaya sunar. Oylama yapilirken
sOz istenmez.

g)-Disiplin Kurulu kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykm karar alamaz.

Besinci Boliim
Cesitli Hiikiimler

A- Toplant1 Yeri
Madde 48: Toplantilar genel olarak oda hizmet binasmda yapilr, zorunlu hallerde veya ilgili
organ karart uyarmca meclis ve yonetim kurulu oda hizmet binasi dismda da toplanabilir.

B- Toplantiya Katlmamamn Sonuclan

Madde 49: Oziirlii veya oOzirsiiz olarak alti ay i¢inde yapilan toplantiarm yarismdan bir
fazlasma katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile sube
meclisi ve sube yOnetim kurulu iyeleri Uyelkten c¢ekilmis sayiir. Al ayhk siire, organ
secimlerinin  kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylk zaman dilimi g6z Oniinde
bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisma ulaglamamasi nedeniyle olagan organ toplantlarmm st {iste li¢ kez
gerceklesememesi  halinde, bu {ic toplanttya gelmeyenlerin {iyeligi kendiliginden sona erer.
Toplanti yeter sayisma ulagilamamasi nedeniyle toplantilarm ger¢eklesememesi  durumunda,
gerceklesemeyen toplantilar igin - diizenlenen hazirun cetvelinin  bir sureti ilgili karar defterine
kenarlart miihiirlenerek yapistirilir.

Bu i¢ yonerge hiikmiine uygun ¢agri yapimamasi veya baska bir yerde gorevlendirimeleri
nedeniyle organ toplantlarma katlamayan iiyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasmmn
uygulanmasinda katlamadiklar1 bu toplantilara katimis sayilr.

Organ toplantilar1 ile tiyelerin bu toplantilara katimu genel sekreter/sube miidiirii tarafindan
tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu ¢izelgeler ilgili organ baskam tarafindan denetlenir.
Bunun sonucunda, iiyelikten c¢ekimis sayildig veya iiyeliginin kendiliginden sona erdidi tespit
edilenlerin yerine yonetim kurulu bagkan/ sube bagkam veya ilgili organ baskam tarafindan yedek
iyeler cagrilrr.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ bagkanlar1 sorumludur.

C- Protokolde Temsil

Madde 50: Kanun ve Oda Muamelat Yonetmeliginin 76. maddesi geregince; Oda’yl
protokolde meclis baskam veya yetki verecegi meclis tiyesi/leri temsil eder. Protokolde temsil, Oda
tarafindan diizenlenmeyen resmi veya 6zel toplantilara katidma yetkisidir.

Oda’nn dismda, resmi kurum ve kuruluslarca 6zel giin ve yerlerde toren usul ve esaslarma
gore diizenlenen toplant, téren ve davetlere Oda’nn davet edilmesi halinde, Oda’yr Meclis
Bagkam temsil eder.

D- Hukuki Temsil
Madde 51: Kanunun 11. maddesi uyarmca; Oda’nm hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu
Baskandr.



Oda’nn diizenleyecegi tiim resmi veya Ozel toren, davet, toplant, kokteyl, yemek ve benzeri
faaliyetlerde temsil yetkisi Yonetin Kurulu Baskanma aittir.

Yonetim Kurulu Bagskam veya baskan vekillerinden biri ile genel sekreter veya diger bir veya
birka¢ yonetim kurulu {iyesinin miisterek imzalar1 Oda’y1 ilzam eder.

E- Ehliyet

Madde 52: Oda, mevzata uygun olmak sartiyla, meclis karartyla tasmmaz mal almaya,
satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulastrma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve
derslk yapmaya, Kanun cercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak
sitketlere istirak etmeye, fuar alany serbest bolge, vakif {iniversitesi, teknikk okul kurmaya ve
benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu kararryla ve biitcede karsiigmm bulunmasi sarti
ile de tagsmr mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye
ve 0zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

F- Temsilcilikler

Madde 53: Oda’nn goérev alannda olmak sarti ile beldelerde ve endiistri bolgeleri ile
organize sanayl bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda temsilciligi
kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir liye veya
oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak iizere ihtiyag duyulacak
personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda yOnetim kurulu baskanma, temsilcilik personeli de temsilciye karst sorumludur.
Temsilci, bagh bulunulan odayr baglayacak ve yiiklimlilik getirecek tasarruflarda bulunamaz.
Temsilciligin giderleri Oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren T{yeler arasmdan segimesi durumunda, kendisine mesaisinin
karsihi olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylk bir tazminat Odenebilir. Bu
tazmmnatm briit tutar, on alti yasmdan biiylikler icin uygulanan ayhk asgari iicretin net tutarmmn
yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yOnetim kurulunun izni dogrultusunda, calsma alaninda faaliyet gOsteren
liyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her tiirli aidat ve {icreti tahsil edebilir.
Tahsilatlar, makbuz karsiigmda oda adma yapiir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet
karsihginda temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin ~ kasasmda  bulundurulabilecek  giinlik para miktar, oda yonetim kurulu
tarafindan tespit olunur. Bu miktarm tizerindeki paralar, bagh bulunulan oda yonetim kurulu
tarafindan belirlenen banka hesaplarma yatirilir.

G- Temsilciligin Gorevleri

Madde 54: Calisma alaniyla smrli olmak tizere temsilciligin gorevleri sunlardir:

a)-Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore iyelerden aidat ve ficret tahsil
etmek.

b)-Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastrmak,
dyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri bilglyi, basvurulart durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde ediimesini kolaylagtrmak.

€)-Oda yonetim Kurulunun izni dogrultusunda, kanunun 26. maddesinde sayian belgeleri
diizenlemek ve onaylamak.

d) Sar mevzuatm verdigi gorevler ile bagh bulundugu oda yOnetim kurulu tarafindan
verilecek gorevleri yapmak.

H- Biitceler
Madde 55: Oda biitgesi; yilbagmdan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini
gosteren, gelirlerin toplanmasma, hizmetlerin yapimasma ve harcamalara izn veren bir meclis



kararidr. Biitge; oda, plan ve programlarmmn gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari géz Oniinde
tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore yiiriirliikteki kanun, mevzuat ve
yonetmeliklere uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazrlanir ve uygulanir.

Oda genel sekreteri her yilmn Eylil aymm son haftasmda, Oda hizmet birimleri ve
temsilciliklere bir yazi gondererek biitce ¢agmisi yapar. Oda hizmet birimleri ve temsilcilikleri
Ekim aymmn sonuna kadar Muhasebe birimine ilgili konular1 gonderedir. Muhasebe birimi bu
veriler 1s1¢nda hazrlanan hazirhk biitcesini Kasim aymm  sonuna kadar genel sekreterligin
gorligiine sunar. Oda genel sekreterleri Aralk aymm ik haftasindaki toplantida Oda biitge
tasarism  goriisiilmek lizere yonetim kuruluna sunar. Oda Yonetim Kurulu tarafindan incelenen
biitce tasarsis1 onaylandiktan sonra Aralk ayr meclis toplantismda goriisiilmek iizere yoOnetim
kurulu bagkani tarafindan toplanti giiniinden en az iki hafta 6nce oda mecls baskanhigma sunulur.
Meclise sunulan biitce tasaris1 incelenmek iizere hesaplart inceleme komisyonuna havale edilir.
Komisyon, kendisine sunulan biitce tasarisitm  meclis  baskanmin  belirleyecegi  slire  iginde
inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde diizenler ve meclise sunar.

Herhangi bir sebeple biitce kesinlesmemis ise, biitgenin kesinlesmesine kadar gececek siire,
bir 6nceki yil biitcensin uygulanmasma devam olunur. Biitgenin kabuliine kadar yapilan islemler
yeni yil biitgesine gore yapimis sayihr.

I- Biitceden Sarfiyat

Madde 56: Oda biitgesinden sarfiyat, yonetim kurulu baskam veya yetkilendirecegi baskan
yardimeist ile genel sekreterin veya genel sekreterin olmadig hallerde sayman liyenin imzasi ile
yapilr.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisini yardimcisina devredebilir.

Yonetim Kurulw'nun teklifi lizerine, meclisge tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk
toplantida yonetim kurulu’nun tasvibine sunulmak sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapihr.

Yonetim Kurulunca gerek goriilmesi halinde veznedar, tahsildar, mutemet gibi dogrudan
dogruya parayla ilgili olan, tahsil ve tediyede bulunan personellerden kefalet almr. Bu kefaletin
sekil ve miktar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

J- Kayit Ucreti, Yilhk Aidat ve Tarifeler

Madde 57: Kaytt ticreti ve yillk aidatlar ile Oda tarafindan yapilan hizmetler karsiigmda
almacak Tcretler, bakanlk tarafindan yaymlanan genelgeler bu konudaki yonetmelik hiikiimleri
geregince, Oda Meclisinin onay ile yiiriirlige giren tarifelere gore tahakkuk ve tahsil edilir. Tarife
dis1 kaytt iicreti, yillik aidat ve hizmetler karsihigi {icret almamaz.

K- Oda Yonetimine Miidahale Edilemeyecegi

Madde 58: Oda Meclisi, Yonetim Kurulu ve Meslek Komiteleri tiyeleri, Oda’nin yonetimine
ve personellerine dogrudan dogruya miidahale edemezler. Oda’ya ait isler hususunda miinhasiran
genel sekreter ile temas ederler.

L- Genel Sekreterlige Bilgi Verme
Madde 59: Yonetim Kurulu Bagkan ve Vekilleri Oda adma yazi yazdiklar takdirde
durumdan genel sekreterlige bilgi verirler.

M- Ticaret Sicil Memurunun Yetkisi
Madde 60: Oda nezdinde bulunan ticaret sicil memurluguna ait evraklari sorumlu Ticaret
Sicili Memuru ve Yardimcisindan baska higbir kimse imza edemez.

N- Giziligi Olan Evrak



Madde 61: Yonetim Kurulu ve diger organ {iyeleri yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirildikleri haller dismda ticari gizliligi olan dosyalar, evraki veya bilgleri Oda’dan
isteyemezler.

O- Oda ile Tigili Ekspertiz Isleri
Madde 62: Yonetim Kurulu tyeleri istisnai ve zaruri haller harig, Oda ile ilgli ekspertiz
islerinde gorevlendirilemezler.

O- Siyaset Yasag

Madde 63: Oda, kurulus amaci disinda siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler ve sendikalarla
ortak hareket edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz, onlarla siyasi iliski ve isbirligi
icinde bulunamaz, Milletvekili ve mahalli idareler se¢imlerinde belli adaylar1 destekleyemez.

P- Beyanatta Bulunma

Madde 64: Oda adma beyanatta bulinmaya Yonetim Kurulu Baskam veya yetkilendirecegi
baskan yardimcilar1 yetkilidir.

Yonetim Kurulu tyeleri meclis tiyeleri meslek komite tyeleri, disiplin kurulu tyeleri ve
diger komisyon iiyeleri, yonetim kurulu tarafindan yetkili kimmakszin Oda veya organlan ile
alakali beyanatta bulunamazlar. Beyanatta bulunulmasi halinde ilgili mevzuat geregince disiplin
islemi yapilr. Yonetim Kurulw’nun tasvibini almadan yapilacak bir beyanat Oda’y1 ilzam etmez.

R- Imza Sirkiileri

Madde 65: Oda tarafindan imza yetkisini haiz olanlar1 gosterir bir imza sirkiileri ve imza
kapsamu hazrlanrr. Bu sirkiiler imza yetkisine sahip olanlarda vukuu bulacak degisikliklere gore
hemen yenilenir ve her iki halde de Birlige ve diger alakali merci ve tesekkiillere gonderilir.

Imza yetkisine sahip olanlarm adlari ve soyadlari ile memuriyet unvanlari veya Oda’daki
gorevlerinin imza edecekleri evrakta belirtilmesi mecburidir.

S- Gorevden Alma

Madde 66- Kanunun 87. maddesinde Ongoriilen disiplin cezalarmdan uyarma ve kmama
cezast alan veya kanunun 93. maddesinde Ongoriilen para cezalarma carptrilan ve bu cezalar
kesinlesen meslek komitesi baskan ve yardimcilar, meclis bagkam ve yardimcilart ile katp iye,
yonetim kurulu bagkan yardimeciart ve sayman iiye, disipln kurulu baskany, bu goérevilerinden
secildikleri usul ile alnabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan siireyi tamamlamak {iizere aym
toplantida yenileri segilir.

T- Huzur Haklan

Madde 67: Oda Yonetim Kurulu ve meclis iiyelerine, istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur
hakki wverilir. Oda YoOnetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkm meclis, meclis tyelerine
verilecek huzur hakkmi Birlk Genel Kurulu tespit eder.

U- Harcirahlar

Madde 68: Oda’nn yetkii organlarmca, Oda’ya ait is ve konularla ilgili olarak
gorevlendirilen Meclis, Yonetim Kurulu Baskan ve Bagkan Vekilleriyle {iiyelerine, Birlik Genel
Kurul delegelerine, Konsey iiyelerine, Oda personeline veya oda digndan goreviendirilecekler bu
yonerge hiikiimlerine uygun olarak harcrah 6demesi yapilabilir.

UCUNCU KISIM
IC TESKILAT



A- Oda’nin Yonetim Yapisi
Madde 69: Oda hizmetleri, mevzuat hiikiimleri ile meclis ve yonetim kurulu kararlarma,
kalite el kitab’'na uygun olarak genel sekreterlik ve hizmet birimleri tarafindan yerine getirilir.

B- Genel Sekreterlik

Madde 70: Oda’nm, Oda islevlerini yerine getirmekle gorevli ve Oda yOnetim kurulu ile
meclis toplantlarma istirak eden bir Genel Sekreteri bulunur. Liizumu halinde Yonetim Kurulu
Genel Sekreter Yardimcist tayin edebilir. Genel Sekreter ve Yardimcisy, Yonetim Kurulu karar ile
atanrr ve terfi, cezalandirma, gorevden cikarlma islemleri tayinindeki usule gore yapilr.

C- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 71: Oda Genel Sekreteri, Oda personelinin amiri olup, bashca gorevleri sunlardir.

a)-Odanm idari islerini, i¢ cahismalarmi ve yaz islerini diizenlemek ve yonetmek.

b)-Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasimni saglamak.

€)-Organ toplantlarmm giindemine iliskin hazrlk yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
glindeminin  liyelere zamannda  gonderitmesini  saglamak, bu toplantilara ait tutanaklart
diizenlemek, karar Ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarma iliskin hazirun cetveli ve
devam c¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar Ozetlerini ve toplantlar i¢cin elektronik
cihazlarla yapilan kayitlar1 muhafaza etmek.

d)-Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e)-Organlarca alman Kkararlari takip etmek, sonuglandrmak ve Kkararlarm gereginin
zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

f)-Oda personelinin ise almmasi, yiikselmesi, Odiillendiriimesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda yonetim kuruluna oneride bulunmak.

g)-Oda personelinin ¢ahsmalarmi  denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlarl
vermek.

h)- Resen yaptig harcamalari yonetim kurulunun onayma sunmak ve haftalk harcamalar
hakkmda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

1)-Aylk mizam ve aktarma taleplerini hazrlamak, hazrhk biitcesini, gelir tablosunu, kesin
mizan1 ve kesin hesab1 yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

i)-Demirbas ve ayniyat Kkayitlarmn diizenlenmesini ve saklanmasm saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

j)-Odann web sayfasi dahil yaym islerini yonetmek, Yonetim Kurulu Baskam ya da
yetkilendirecegi  baskan yardmcismmn  bilgisi  dahilinde basm  biiltenlerinn  hazirlanmas1  ve
duyurulmasmi yapmak.

k)-Oda i¢ yonergesi taslagini hazrlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

[)-Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazrlanacak odanm bir yil i¢cindeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smai durumu hakkmndaki yilhik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazrliklar1 yapmak.

m)-Uye Kkayitlarmm tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve
ilgili organ kararlar1 gergevesinde yiirtitmek.

n)-Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0)-Bu i¢ yonerge ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat cercevesinde meclis,
yonetim kurulu veya yonetim kurulu bagkani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

p)-Oda’nn biitge taslagini hazrlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

r-Oda Meclisi ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yiikiimhilik getrmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tilizel
Kisilerle yapilan yazigmalarda, oda organlart tarafindan alman Kkararlarm yiiriitiilmesine iliskin
hususlarda imzaya yetkilidir.



Odann faaliyetlerinin ~ siirdiiriilebilmesi icin  diizenli olarak gerceklestirilen elektrik, su,
telefon, internet, kirtasiye, personel maas, ikramiye, fazla mesai, tedavi giderleri, yemek bedelleri,
yonetim kurulu kararmca personele yapilan diger Odemeler yOnetim kuruluna bilgi verilmek
kaydiyla genel sekreterin ve muhasebe memurunun imzasi ile gergeklestirilebilir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun kararryla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
boliimiinii her mali yihn ik aynda yeniden tespit edimek iizere yardimcisina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugunda yardimcisy, yardmcismn da  yoklugunda
memurlardan biri yonetim kurulu baskanmin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanmcaya
kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yiirlitebilecek nitelikleri haiz
oda personelinden biri yonetim kurulu kararryla vekaleten atanr. Ancak vekalet siiresi alti ay1
gecemez.

Oda hizmetlerinin  diizenli olarak yiiriitiilmesi icin genel sekreterlk emrinde kizumu kadar
memur ve hizmetli bulunur.

D- Genel Sekreter ve Yardimcisinda Aranan Nitelikler

Madde 72:  Genel sekreter ve Yardmcilarmn asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi
gerekir:

a)-Tiirk vatandasi olmak.

b)-Kamu haklarmdan mahrum olmamak.

c)-Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d)-Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siircler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla bir siireyle ya da devletin giivenligine karst suclar,
Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, mili savunmaya karst suglar, devlet
swlarma karsi sucglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlk, dolandmiciik, sahtecilk, gliveni
kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistrma, edimin ifasma fesat karistrma, sugtan
kaynaklanan malvarli@ degerlerini aklama, kacakeilk, vergi kacake¢ihgi veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasma mahkiim olmamak.

e)-Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek viicut veya akil hastahg veya viicut
sakathg1 ile Oziirli bulunmamak.

f)-Miihendislk, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yOnetimi gibi alanlarda en az dort
yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

g)-Kamuda veya 6zel sektdrde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

h)-Yabanci dillerden birini 1yi derecede bilmek, tercih sebebidir.

E- Genel Sekreter Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 73: Genel Sekreter Yardimcisi, genel sekreterden sonra Oda’nin en yiiksek idari
amiridir. Genel Sekreterin bulunmadigi zamanlarda, genel sekretere ait yetki ve sorumluluklara
sahiptir.  Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden
bir boliimiinii her mali yiin ik aymda yeniden tespit edimek {izere yardimcilarma devredebilir.
Bunlara ek olarak Yonetim Kurulu Baskanmmn onayr ile bildirilen TUTSO Kalite Yonetim Sistemi
Organizasyon El Kitabmda yazli gorevler, Genel Sekreter Yardimcisinin ash gorevi sayilr.

F- Hizmet Birimleri

Madde 74: Odann kadro cetvelleri ve hizmet birimleri her yil biitge doneminde, Kalite
Yonetim Sistemi El Kitabmdaki esaslara uygun olarak, meclis tarafindan belirlenir. Hizmet
Birimlerinin - gorevleri genel sekreter veya yardimcisi tarafindan belirlenerek TUTSO — Kalite



Yonetim Sistemi Organizasyon El Kitabmda yazli olarak birim gorevlilerine teblig edilir ve
birimin asli gérevi sayilrr.

Gorevlerin - belirlenmesinde, birimlerin i yiikii dikkate almarak gorev degisikligi genel
sekreter ve yardimcisi tarafindan yapilabilir. Her birim, Oda hizmetlerinin yerine getirilmesinde
diger birimlere yardimci olmakla yiikiimliidiir. Hizmet birimlerinin yaptii is ve ahenkten genel
sekreter ve yardimcis1 sorumludur.

DORDUNCU KISIM
HARCIRAH UYGULAMA ESASLARI

A- Kapsam

Madde 75: Oda mensuplarmmn sehir ici, sehir dist ve yurt disi gbrev yolculuklar igin
O0denmesi gereken yol giderleri yevmiyeleri ve diger giderler dolayisiyla 6denecek harcirahlar bu
Ic Yonerge hiikiimlerine gore tespit ve tediye olunur.

B- Hukuki Dayanak

Madde 76: Bu Yonerge, 12.9.2005 tarih, 25934 sayih Resmi Gazetede yaymlanan “Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitge ve Muhasebe YoOnetmeliginin 65. ve 66.
maddelerine dayamlarak hazrlanmistir.

C- Gruplandirma

Madde 77: Harcrrahlar bakmindan bu i¢ yonergeden faydalanacaklar ii¢ gruba ayrilir.

a) Organ Uyeleri Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardmcilari ve Kurulus dismdan
gorevlendirilecek kisiler,

b) Genel Sekreter ve Yardmcilart dismda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek;
damsman, sube/temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire bagkan, miidiir, miidiir yardmmcisi, uzman,
uzman yardmesi, sef, miifettis, avukat, mithendis, mimar gibi benzeri kadrolarda ¢alisan personel,

c) Diger Oda Personeli

D- Harcirah Cesitleri

Madde 78: Harcrahlar:

a) Sehir ici,

b) Sehir dis,

¢) Yurt dis;, olmak {iizere iige ayrilr.

E- Sehir I¢i Harcirahlar

Madde 79: Personel i¢cin sehir i¢i gidip gelmelerde normal olarak otobiis, dolmus gibi belirli
tarifei genel nakil vastalarmdan yararlamlr. Siirath Dbitirilmesi gereken isler i¢in  Genel
Sekreterligin evvelden almacak muvafakati ile bir yere Oda araci veya taksi ile gidilebilir.  Sehir
ici gorevlendirilmelerde gorevli personele yevmiye odenmez.

F- Sehir Dis1 ve Yurtdisi Harcirahlar

Madde 80: Sehir dis1 gorevlendirmelerde gorevliye:

a) Gidis ve doniiste kullanilan tasitin cinsine gore yol gideri,

b) Yolda gegen siireler icin seyahat yevmiyesi,

¢) Gorev yaptiZ1 yerdeki ikameti siiresine gore ikamet yevmiyesi, verilir.

Seyahat yevmiyesi, seyahat edilen vasttanm, hareket saatinden baglayarak, gidilecek yere
varls saatine kadar gecen siire ile gidilen yerden hareket saatinden baslayarak Turgutlu'ya varis
saatine kadar gecen toplam (gidis-doniis) siirenin her 24 saati icin hesap edilir. ikinci ve sonraki
giinler icin 6 saatten sonrasi kesirler tam giin sayilir. Seyahat yevmiyesi briit olarak hesaplanir ve



vergi tevkifatndan sonra net olarak Odenir. Yurtici gorevlerde, ucak ile yapilan seyahatlerde ve
giiniibirlik seyahatlerde 1 giinliik 6deme yapilr.

Seyahat yevmiyesi ile yurt disma yapilacak seyahatlerde yol gideri haricindeki biitiin
masraflart kargillamak {iizere O0denecek yevmiye, i bu YoOnerge hiikiimleri geregince, her biitce
yiinda Meclis tarafindan tespit edilen miktar esas alnarak hesaplanir.

Her haliikarda Meclis Tarafindan belirlenecek, organ iiyelerine, genel sekretere, genel
sekreter yardimcilarma ve kurulus digindan goreviendirileceklere O6denecek giinliik yurt dist
yevmiyesinin briit miktart on alt1 yagmdan biiylikler i¢in uygulanan ayhk asgari ticretin briit
tutarmm Ugte ikisini, glinlik sehir dist yevmiyesinin briit miktar1 ise on altt yasmdan biiylikler i¢in
uygulanan aylk asgari iicretin briit tutarmin dortte birini gegemez.

Genel sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve yOnetim kurullu tarafindan belirlenecek
danigman, sube/temsilcilik yetkilisi miisavir, daire baskany, miidiir, uzman, uzman yardimcisy sef,
miifettis, avukat, miithendis, mimar gibi benzeri kadrolarda c¢alisan personele 0denecek giinliik yurt
dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alti yasindan biyiikler i¢cin uygulanan aylk asgari iicretin briit
tutarmm yarismy, giinlik sehir dig1 yevmiyesinin briit miktar1 ise on altt yasmdan biyiikler icin
uygulanan aylk asgari iicretin briit tutarmmn beste birini gegemez.

Bunlar dismda kalan personele 6denecek giinlik yurt disi yevmiyesinin briit miktart on alt1
yasindan biiylikler icin uygulanan aylk asgari {icretin briit tutarmm beste ikisini, giinlik sehir disi
yevmiyesinin briit miktar1 ise on alt1 yagimdan biiylikler i¢in uygulanan ayhk asgari iicretin briit
tutarmin altida birni gegemez.

Sehir disma veya yurt digma gecici gorevle gorevlendirilenlerin yemek masraflarinin
kurulusunca veya karsi tarafca karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yarist odenir.

G- Gorevlendirme

Madde 81:

a)-Oda Meclisi lyelerinin  yurt disma veya schir disma gegici bir  gorevle
gorevlendiriimelerine oda meclisi tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde yapilacak ik
toplantida meclisin onayma sunulmak {izere yonetim kurulu tarafindan,

b)-Oda Meclisi tiyeleri dignda kalan organ {yelerinin, genel sekreterin, genel sekreter
yardimclarmm  ve kurulus digindakilerin - yurt disma veya sehir disma gegici bir gorevile
gorevlendirilmelerine Oda yonetim kurulu tarafindan,

C)-Genel sekreter ve yardimcilari disindaki personelin  yurt digma gegici bir gorevle
gorevlendiriimelerine ~ yonetim  kurulu  tarafindan, sehr disma  gegici  bir  gOrevie
gorevlendirmelerine ise genel sekreter tarafindan karar verilir

H- Harcirah Hesabinda Seyahat Yevmiyeleri ve Faydalamlacak Vasitalar

Madde 82: Meclis ve YoOnetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili ve iiyelerine, Oda dismdan
gorevlendirilecek tacirlere, Genel Sekreter ve Yardimciarma, Damgman, Misavir ve diger
personele ddenecek seyahat yevmiyesinin miktari her biitge yilinda Meclis tarafindan belirlenir.

Konaklama ve yol masraflarmmn belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar icin
O0deme yapimaz. Personelin kalacag otel smifi yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Organ
iyelerinin, personelin ve kurulus digmdan goreviendirilenlerin, gorev seyahatlerni kendi 6zel
araglartyla yapmalar1 halinde, bunlara her mali yin basmda oda meclisi tarafindan tespit edilecek
kilometre fiyat1 iizerinden yakit faturalar1 6denebilir.

I- Avanslar

Madde 83: Bir yere gecici bir gorevle gorevlendirilenlere talepleri halinde harcrahlarm
karsilayacak miktarda avans verilir. Verilen avanslarm, gdrevin bitimine miiteakip en ge¢ on giin
icinde muhasebe birimine verilecek bir gecici gorev yolluk bildirimiyle mahsup isleminin
yaptriimasit ve varsa artan paralarm iade edimesi gerekir. Avans alanlarm, siiresi igerisinde



mahsup belgelerini vermemesi veya artan parayr iade etmemesi halinde, gorevin bitiminden on giin
sonra baslamak iizere verilen avans miktar1 lizerinden 6183 sayilh Amme Alacaklarmm Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun uyarmca giinliik gecikme zammi almnir.

Bir kisiye, almis oldugu avansi mahsup etmeden baska bir gorevlendirme nedeniyle yeniden
avans verilmez. Avans Odendikten sonra gegici gorevlendirmeden vazgecildigi icin parann geri
almmas1 gerektigi takdirde, hesaplanacak giinliik gecikme zammi, vazgegme emrinin ilgiliye tebhg
edildigi tarihi izleyen on giiniin sonunda, bugiiniin tatile rastlamasi halinde tatili izleyen ik is
giiniinde baglar.

J- Yevmiye Tahakkukuna Esas Giinler ve Odenecek Yevmiye Oranlan

Madde 84: Yevmiye, gidis giiniinden doniis giiniine kadar (her iki giin dahil) gegecek giinler
icin Odenir. Yurt igcinde veya yurt digmda gecici gorevle gorevlendirilenlerin, yatak kahvalti ve
yemek masraflart Oda veya davet eden kurulus tarafindan karsilandigi takdirde bunlara
yevmiyelerinin 1/2°si, yalniz yatak ve kahvaltt masraflart Oda veya davet eden kurulus tarafindan
karsiland1g1 takdirde bunlara yevmiyelerinin tamamu Odenir.

Mecls ve Yonetim Kurulu Bagkam, Baskan Vekili ve {yelerimne, Oda dismdan
gorevlendirilecek tacirlere, Genel Sekreter ve Yardimcilarma, Damigman, Miisavir ve diger
personele O0denecek konaklama giderlerinin miktar1 her biitge yilnda Meclis tarafindan belirlenir.
Odemeler, fatura karsihiginda yapilr.

Madde 85: Sehir dis1 gecici gorevlendirmelerde, schirlerarast nakil vasitalar1 giderleri
dismda, gorev mahallinde ve gorevle ilgili zorunlu olarak yapilacak sarr ek ulasm giderleri,
makbuz karsihg1r veya beyan esasma gore Oda tarafindan karsilanir.

Yonergenin 76’mc1 maddesinin (a) ve (b) fikrasmda yer alan gruptaki kisilere, yol gideri
olarak, ucak, tren (birinci mevki yatakl) vapur (birmci mevki yatakh) ticreti; (c) fikrasnda yer alan
gruptaki kisilere, yol gideri olarak, tren (ikinci mevki) vapur (ikinci mevki), otobiis iicreti ddenir.
Gorev seyahatlerinin 6zel otolar ile yapimasi halinde, miktar1 her biitce yilinda Meclis tarafindan
tespit edilecek km. fiyati lizerinden yakit faturalar1 eklemek suretiyle yol gideri 6denr. Ayrica
parall yol ve kopriiler igin makbuz ibraz etmek kaydiyla 6deme yapir. Bu durumda 6denecek
masraf toplami, YOnergenin 76’mc1 (a) ve (b) fikrasmda yer alan gruptaki kigiler i¢in, aym mesafe
icn - mevzubahis ucak bileti bedelni, (c) fikrasmda yer alan gruptaki kisiler icin otobiis bileti
bedelini asamaz.

Bu I¢ Yonergenin 76 inci maddesinin (b) fikrasmda yer alan gruptaki kisiler, (a) fikrasmda
yer alan gruptaki kisilerle; (c) fikrasmda yer alan gruptaki kisiler, (a) veya (b) fikrasmda yer alan
gruptaki kisilerle birlikte seyahat ettikleri takdirde, o grubun haklarmdan yararlanirlar.

Cok acele ve zaruri hallerde, Genel Sekreterligin onayr ile mutat digindaki araglarla
gidilebilir. Bu sekilde yapilacak yol masraflar1 gorevliye odenir.

Yurt i¢i seyahatlerde konaklama gideri olarak yapilan harcamalar, fatura ibraz etmek
kaydiyla, her biitce yilinda Meclis tarafindan tespit edilen miktar esas almarak Odenir.

Madde 86: Gegici gorevle gorevlendirilen personel, genel sekreterlik olurunda belirlenen
gidis ve doOniis tarihlerine uymak zorundadwr. Belitilen tarihte gorevine donmeyenler, goreve
devam etmemis sayilr ve haklarmda disiplin sorusturmasi agilr.

Ancak olaganiistii haller ve miicbir sebeplerle gorevierinden donemeyenler, telefon veya
faksla durumu genel sekreterlige bildirirler. Genel Sekreterin takdir ve oluru ile gorev siiresi
uzatilabilir. Bu durumda kendisine, goreve donemedigi giinler icin de ek harcwrah tahakkuk ettirilir.

K- Hastalik ve Hastalara Refakat Halinde Harcirah



Madde 87: Hasta personelin, tedavi igin bulundugu yerden bir baska yere gonderiimesine
resmi saglk kurulu raporu ile Kizum gosterildigi takdirde, bunlarm harcrahlary, isbu i¢ yonergede
belirtilen esaslar ¢ercevesinde Odenir.

Madde 88: Gegici gorevle gorevlendirilen personelin gecici gbrev mahallinde hastalanmalar
halinde bu sebeple gorev ifa edemedikleri giinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in yevmiye verilebilir.

Hastanede yatarak tedavi gorenlerin tedavi ticretleri Oda tarafindan 6dendiginden, bunlara, bu
giinler i¢in yevmiye verilmez.

Madde 89: Gegici bir gorev ile yurt i¢i veya yurt dismda gorevlendirilen personel, yolda
veya gorev mahallinde wvefat ettigi takdirde yol gideri ve seyahat yevmiyesi olarak kendisine
O0denmis bulunan harcrahi varislerinden geri alnmaz.

L- Sair Yol Giderleri

Madde 90: Sehir dis1 siireli gorevlendirmelerde sehirlerarasi nakil vastalar1 giderleri diginda
zorunlu olarak yapilacak sair ek ulasm giderleri de, Oda tarafindan karsilanr. Burada zorunlu
halin takdiri genel sekreterlige aittir. Ginliik limit, her biit¢e ylinda meclis tarafindan tespit edilir.

M- Temsil Giderleri

Madde 91: Meclis ve YoOnetim Kurulu Baskani, Baskan vekilleri ile tiyelerinin gegici siireli
gorev seyahatleri esnasmda, Oda’nmn hilkmi sahsiyeti ile ilgili olarak yapmak zorunda kalacaklari
fevkalade temsil giderleri Oda tarafindan karsilanir.

UCUNCU FASIL
PERSONELE ILISKiN DUZENLEMELER

BiRINCI KISIM
ODA’YA YENi PERSONEL ALINMASI

A- Kapsam:

Madde 92: Odada isthdam edilen personeller, 5174 sayilh Kanun’da yer alan hiikiimler
dismda ayrica 4857 sayih Is Kanununa da tabidir. 5174 sayth Kanun’un gecici 12. maddesinin “Bu
Kanunun yiirlirlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlk ve bunlarm kurdugu tesekkiillerde istihdam
edilmekte olanlarm, mevcut statiilerine gore istihdam edilmelerine devam olunur” hiikmiine
istmaden, 5174 saylh Kanun yiiriirliige girmeden once isthdam edilenlerin statiileri devam eder.
Oda personelnin tayin terfi ve oOzlik haklarn ile ilgili hususlar kanun ve personel yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiirtitiikiir

B- Usul

Madde 93: Oda’ya yeni personel veya bosalan kadrolara yapilacak atamlar ile ilgili Oneri;
Meclis tarafindan o yil biitgesi ile birlikte onaylanan kadro cetvelinde karsiimm bulunmasi sarti
le Genel Sekreter tarafindan Yonetim Kurulwna yapilr. Oneride bosalan ya da yeni atama
yapilacak gorevin niteligine gore gerekli egitim ve sartlar belirlenir. Personel almlari gerektiginde
verilecek ilanla duyurulur.

C- Basvuru Esaslar:
Madde 94: Oda da gorev almak isteyenlerin, Odadan alacaklari gorev isteme formunu
doldurarak asagida belirtilen belgelerle birlikte genel sekreterlige vermeleri gerekir.



Ogrenim belgesi veya noterden onanmis sureti,
Niifus Hiiviyet Ciizdam veya onanmus sureti,
Savciliktan alacaklar 1yi hal kagidi,

Iki adet fotograf,

D- Degerlendirme Komisyonu

Madde 95: Yapilan miiracaatlarm veya ise yeni almacak personelin tespiti amaci ile
Yonetim Kurulu tarafindan bes(5) kisiik bir degerlendirme komisyonu olusturulur. Degerlendirme
komisyonunda Yonetim Kurulu baskan veya bagkan vekillerinden birisi ile Yonetim Kurulundan
lic liye ve Genel Sekreter bulunur. Yonetim Kurulu tarafindan isin ve gorevin gerektirmesi halinde
ilgili alandan yeterli sayida teknik eleman da komisyonda gorevilendirilebilir.

E- Degerlendirme

Madde 96: ‘“Degerlendirme Komisyonu” hizmetin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenekleri
Olcecek sekilde hazrlanmis basvuru yapan adaylart ayri ayri deg@erlendirir ve tutanaga gegirir.
Belirlenen adaylar oncelik swrasma konularak Yonetim Kurulu’nun onayma sunulur.

F- Atama

Madde 97: Atama, ‘Degerlendirme Komisyonu” tutanagindaki degerlendirme uyarmnca
Yonetim Kurulu Tarafindan yapilr. Atamasi yapilanlardan gegerli bir mazereti olmaksizin
onbeg(15) gin icinde gorevine baslamayanlarla, atama isteminden vazgegenlerin atamalari iptal
edilir.

G- Deneme Siiresi
Madde 98: Odada gbreve baglayanlarla imzalanacak sozlesmelere iKi(2) aylk deneme siiresi
konabilir. Bu siire igerisinde personelin ise devam edip etmeyecegine Yonetim Kurulu karar verir.

H- Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 99: Genel Sartlar;

a)-Tiirk Vatandas1 olmak (25.09.1981 tarih ve 2527 sayill kanun hiikiimleri sakhdir),

b) -Yas1 18’den kiigiik olmamak

c)-En az 4 Yillik Lisans Progranu mezunu olmak,

d)-Kamu haklarmdan yoksun bulunmamak,

e)-Taksirli suglar hari¢, agr hapis veya alti(6) aydan fazla hapis yahut affa ugramus olsalar
bile Devletin sahsiyetine karst islenen suclarla zimmet, ihtilas, irtikkap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, nanci kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartict sugtan dolayr hapis
cezastyla hiikiimlii bulunmamak,

f)-Askerlikle ilgisi olmamak veya askerlik c¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetlerini
yapmis veya ertelenmis veya yedek smifina gecirilmis olmak,

g)-Gorevini devamh yapmasma engel olabilecek viicut veya akil hastah@ veya viicut
sakath@ ile Ozirli bulinmamak, (4857 Sayih Is Kanunun 30. maddesi hiikiimleri uyarmca
yapilacak almlar harig)

h)-Odadan istifa suretiyle ayriimis olmamak,

1)-Odadan, daha Once, isine cezaen son verilmek suretiyle cikartilmig olmamak.

Ozel Sartlar;

a)-Girebilecekleri gorevin  gerektirdigi  Ogretim  ve egitim kurumlarmmn birinden  diploma
almak.

b)-Gorevi ile ilgili olarak mevzuatta yer alan yeterlilikleri tagmak



I- Sartlann Belgelendirilmesi

Madde 100: Oda’da goreve baslayacaklarin;

Genel Sartlar:

Tirk Vatandasi olduklarmi  ve yaslarmi (niifus hiiviyet clizdam veya onayl Ornegi,
gerekiyorsa kazai riist karart veya onayh Ornegj).

Ogrenim  durumlarmi,  diploma asillari  veya noterce onayh &rnekleriyle, diplomalar
diizenlenmemis olmasi halinde o6grenim durumlarmi belirtmek {izere ilgili kurumlarca usuliine gore
verilecek daha sonra diploma veya Ornekleriyle degistirilecek belgelerle, Ggrenimlerini yabanci
iilkelerde yapanlarm, diploma denkliklerinin yetkili kurumlarca onaylanmasi sarttr.

Hiikiimli veya kamu haklarmdan yoksun bulunmadiklarm, Cumhuriyet Savciklarmdan
alacaklar1 belgelerle,

Askerlik durumlarmi geregine gore niifus hiiviyet clizdam, terhis belgesi asillari veya onayi
ornekleri veya askerlik subelerinden alacaklar1 belgelerle,

Saghk durumlarmi, hiikiimet tabipliklerinden alacaklar1 saghk raporu ile (saghk kurulu
raporu gerekli olan goérevler ayrica belirtimisse, resmi saghk kurumlarmdan alacaklart kurul
raporu ile) belgelendirileceklerdir.

Ozel Sartlar:
Oda tarafindan gorevin geregi olarak belirtilen 6zel sartlari, yine belitilen yerlerden almacak
belgelerle belgelendireceklerdir.

J- Diger Hiikiimler

Madde 101: Odada gorevli personelden muvazzaf askerlk gorevini yapmak tizere ayrilanlar,
ayliksiz izinli sayimazlar ve bunlarm kadrolart sakll tutulmaz Ihtiyag halinde bu kadrolara yeni
personel atanabilir.  S6z konusu Personel terhislerini miiteakip bir ay i¢inde, eski gorevlerine
donmek isterlerse, durumlarma uygun bos kadro ve Odanm personel ihtiyact bulundugu takdirde,
tekrar gdreve almabilirler. Is Kanununa tabi personelden muvazzaf askerlk gdrevini yapmak iizere
ayrilanlar bakmmindan ise, 4857 sayih Is Kanununun 31. maddesi hiikmii uygulanir.

IKINCI KISIM
HiZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Birinci Boliim
Atanma

A- Cahstirma Bic¢imleri

Madde 102: Oda hizmetleri, memurlar, sdzlesmeli personel ile hizmetliler den olusan 5174
Sayih Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda isthdam edilen “’Statiiye Tabi Personeller’” ile bu
kanunun vyiiriirlige girdigi tarihten sonra ise alman ve 4857 sayih Is Kanunu kapsammda istihdam
edilen “’Isci Statiisiindeki Personeller’” eli ile yiiriitiikir.

Memurlar: Asli ve siirekli gorevierde cahstirilan kadrolu personeldir.

Sozlesmeli personel: Ashi ve siirekli gorevlerde kadrolu memur ve hizmetli personel disinda
sozlesme ile istihdam edilen personeldir.

Hizmetliler: Oda’nn asli ve siirekli gorevlermin yerine getirilebilmesi i¢in  gerekli olan
destek ve yan hizmetlerde ¢alisan personeldir.

Is¢i Statiisiindeki Personel: 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda isthdam edilen personeli ifade
eder.



B- Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

Madde 103: Oda personeli, sifatmn gerektirdigi itbar ve giivene layk oldugunu, hizmet
icindeki ve dismdaki davranglarni ile gOstermek zorundadmr. Personelin Oda mensubu olmanm
suuru i¢inde; karsiikh sevgi ve sayg ie c¢algmasi, gorevlerin ifasmda birbirlerne yardimct
olmasi, hizmetlerin isbirligi i¢inde yiiriitiilmesine Ozen gostermesi, yurt icinde ve yurt disinda
Odanm itibarmi1 zedeleyecek eylem ve davramglardan kagmmasi esastir.

Oda personeli gorevlerini Kanun, Yénetmelk, Yonerge, I¢ Yonerge ve diger emredici yazh
kaynaklarda belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan verilen emirlere uygun olarak, tarafSizlik
ilkesi icinde iyi ve en dogru bir sekilde yerme getirmekle yilikiimbidiir.

Oda personeli, Odann yararlarmi birinci planda tutar ve Oday1 zarara sokacak fil ve
islemlerden titizlikle sakmur.

657 saym Devlet Memurlart Kanunu'nun “Odev ve Sorumluluklar” hakkindaki 6-16.
maddeleri ile “Yasaklar” hiikkmiine iliskin 26—31. maddeleri Oda personeli hakkinda da uygulanir.

Ancak 4857 sayh Is Kanununa tabi personele ilgii kanun ve yonetmeliklerindeki odev,
sorumluluk ve yasaklar1 ile alakah hiikiimleri uygulanir

C- Personel Politikas1

Madde 104: Oda’nn personel politikas, mevzuatla verilen gorevlerin gecikmelere meydan
veriimeden yiiriitilmesini saglamak, yapilan islerin kalitesini yilikseltmek ve verimlilk icinde
hizmetin en rasyonel sekilde gerceklestirilmesi amacma yoneliktir.

D- Kadrolann Tespiti

Madde 105: Oda hizmetlerinin gerektirdigi biitiin gbrevler i¢in gorevi, unvani, adet ve
derecesi belirtiilmek suretiyle kadrolar bir cetvel halinde tespit edilir. Kadrosuz personel
calstirilamaz.

E- Kadrolann Hazirlanmasi ve Kabulii

Madde 106: Hizmetin gerektirdigi kadrolar biitge imkanlar1 géz Oniinde bulundurularak, bu
Yonergede belirtilen esaslara gore, Yonetim Kurulw'nun teklifi iizerine, Meclis’in onayiyla
kesmlesir.

F- Atama
Madde 107: Oda’da, Genel Sekreter dahil tiim Oda personelinin ise almmalar1 ve gérevlerine
son verilmesi, yiikselme ve nakilleri Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

Ikinci Boliim
Ilerleme ve Yiikselme

A- Derecelerin Tespiti

Madde 108: Odada goérev yapan Statii Hukukuna tabi personelin 6grenim durumlarma gore
yiikselebilecekleri derece ve kademele 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 36nct
maddesindeki ortak hiikiimlere gore tespit edilir. Is Kanununa tabi personele iliskin gdrev yeri
degisikligi ise, Is Kanunu hiikiimlerine uygun bicimde gerceklestirilir.

B- Gostergeler

Madde 109: Statii Hukukuna tabi personelin aylk gOstergelerinin tespitinde 657 sayih
Deviet Memurlar1 Kanunu'nun 43. maddesindeki “Aylik Gosterge Tablosu” esas almnr.

Statii Hukukuna tabi personeln ayhk derece ve kademe gostergelerinin 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu'na tabi devlet memurlarma uygulanan en yliksek ek gosterge rakamm



gegmemek lizere ve biitge imkanlarma gore, hangi gorev unvanlarma ve ne miktarda ek gosterge
rakami tahsis edilecegi Meclis tarafindan belirlenir.

Hizmet yillann itibariyle Odenecek kidem ayhgmmn tespitinde, kazanlmig hak ayhgmnmn
hesabinda degerlendirilen siireler esas alnr.

Devlet memurlarma uygulanan memuriyet taban ayhgi ve kidem ayh@ gostergelerinde
meydana gelen degisiklikler Statii Hukukuna tabi personele aynen yansitilir.

Statli Hukukuna tabi personelin aylk iicret tutarlary, derece ve kademe ayhgi, taban ayhg,
kidem ayhg ve ek gostergelerine 657 sayih Devlet Memurlar kanunu'nun 154. maddesine gore
tespit olnan kat saylar uygulanmak suretiyle belirlenir. Taban ayhgi gostergesi i¢in farkh kat
saymin tespit ediimesi halinde, taban ayhgi gostergesinde bu kat say1 uygulanir.

Uciincii Béliim
Nakil Ve Gorev Yeri Degisikligi Ve Gorevin Sona Ermesi

A- Genel

Madde 110: Stati Hukukuna tabi personelin, Personel Yonetmeliginin 20. maddesindeki
esaslar c¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle bulunduklari smiftan ve kadrodan bir baska
kadroya veya Ogrenim durumlan itibariyle girebilecekleri smiftan veya idarenin takdiri ve hizmetin
geregi olarak bir baska kadroya nakilleri miimkiindiir.

B- Personelin istegi Uzerine Gorev Yeri Degisikligi

Madde 111: Oda personeli gerekcesini agikga belirtmek sartiyla, gorevinin veya gorev
yerinin  degistirilmesi  talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel, dilegini yazih olarak
Genel Sekreterlige iletir. Boyle bir dilegin yerine getiriimesi, atamaya yetkili merci tarafindan
uygun goriilmesine ve uygun bos kadronun bulunmasma baghdr. Is Kanununa tabi personele
iliskin gorev yeri degiskligi ise, Is Kanunu hiikiimlerine uygun bigimde gerceklestirilir.

C- Hizmet Geregi Gorev Yeri Degisikligi

Madde 112: Hizmet geregi gorev yeri degisikligi asagidaki hallerde yapilrr.

Oda’da yeni birim ve hizmet dallarmm ihdasi sebebiyle meydana gelen personel ihtiyacmm
karsilanmas.

Yeni ise alman personelin Oda i¢inde gesiti gorevlerde denendikten sonra yeteneklerine gore
en uygun iste gorevlendirilmeleri.

Bir {ist goreve aday olanlarm degisik hizmetlerde tecriibe kazanarak Oda’nin fonksiyonlarm
cesitl yonleri ile tanmmalar1.

Oda’nn hizmet yiikiiniin personel arasmda dengeli bir sekilde paylastrilmasi.

Idari teftis ve sorusturmanm giivenli olarak yiiriitiilmesi ya da gorev yerinde uygun olmayan
bir durumun GSnlenmesi.

Disiplin isleminin uygulanmasmndan Once atamaya yetkili amirin gorev degisikligine gerek
gormesi.

Ayni gorevde basarisizligin tespit edilmis olmasi.

Disiplin ~ kovusturmasi  sonucu gorev yerinin  degistirilmesine  idare yOniinden lizum
goriilmesi.

D- Gorev Yeri Degisikliginde Ozliik Haklan

Madde 113: Oda, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazamilmig hak aylk dereceleriyle
personeli bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya Personel Yonetmelignin 21. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak daha iist goreve personel atayabilir. Kazamihs hak derecesinin altnda
bir kadro derecesine naklen atama yapilamaz.



E- Nakilde Goreve Baslama Siiresi

Madde 114: Oda i¢i nakillerde personel, nakil emrinin tebligini miiteakip devir teslim
islemini tamamlayarak, 24 saat iginde yeni gbrevine baslar.

Memuriyet alannn  Ozelligi dolaysiyla devir teslim igleminin bir glinde bitirilmemesi
halinde, gerekge gosteriimek suretiyle Genel Sekreterlige yazh talepte bulunur. Genel
Sekreterligin takdiri ile devir teslim siiresi uzatilabilir.

Madde 115: Oda disinda, Oda’ya bagh bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin tebligi
tarihini miiteakip, onbeg(15) gin i¢inde yeni gorevlerine baslamak zorundadwlar. Zorunlu ve
gecerli bir sebebe dayandiriimaksizn onbes(15) giinii takip eden ik is giinlinde yeni gbrevine
baslamayanlar cekilmis sayihrlar.

F- Vekalet Gorevi ve Aylk Verilmesinin Sartlan

Madde 116: Izn, hastalk, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi ve gecici olarak gorevden
uzaklastrma sebebiyle islerinden ayrilanlarm gorevleri diger personel tarafindan {iicretsiz

Ug(3) aydan fazla siirecek ayrimalarla, ackk gorevlere Oda iginden vekaleten veya tedviren
atama yapilabilir. Tedviren veya vekaleten gorevlendiriimelerde, gorevlendirilen personele ayrica
tedvir veya vekalet iicreti 6denmez.

1.-2.-3. ve 4. derecedeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarma vekaleten veya tedviren
atanacaklarm durumlarmm Personel Yonetmeligi'nin 21. maddesine uymasi ve asillerinin sartlarm
tasimalar1 gereklidir.

Idari, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan 1.-2.-3. ve 4. derecedeki sorumluluk tastyan
yonetici kadrolarmm bosalmast halinde bu kadrolara Oda i¢cinden vekéleten atanan sahsa, vekalet
edilen goreve tahsis edilen aylk ve ddenek tutarmin 2/3'% ddenir.

G - Gorevin Sona Ermesi

Madde 117: Oda’da ¢alsan her statiideki personelin isten ¢ikarimalar1 ve gorevlerinin sona
erdiriimesinde Personel Y&netmeliginin 24. maddesi hiikiimleri, Is Kanunun tabi personele de
4857 sayil Is kanunu hiikiimleri uygulanur.

Dordiincii Boliim
Cahsma Saatleri ve izinler

A- Cahsma Saatleri

1- Genel olarak

Madde 118: Oda personelinin haftalk c¢alisma siiresi, genel olarak, 40 saatti. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatl olmak iizere diizenlenir. Is Kanununa tabi personelin cahsma
siiresi ve hafta tatili ise 4857 sayh Is Kanununun ilgili maddelerine uygun bicimde is sdzlesmesi
ile diizenlenir.

2- Glinlik Calsma Saatlerinin Tespiti

Madde 119: Giinlik g¢ahsmann baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati siiresi,
hizmetin &zelligine gore Genel Sekreterlik tarafindan Is Kanununa tabi Personel bakmndan 4857
sayill Kanun hiikiimlerine uygun bicimde diizenlenir. Gerekli goriildiigiinde personele mesai
saatleri dismda da cabsma yaptrilabilir. s Kanununa tabi personele yaptrilacak fazla
cabstirmalarda 4857 sayili Is Kanununun 41.-45. madde hiikiimleri esas alnr,

3- Personelin Goreve Devaminin Takip ve Kontrolii



Madde 120: Oda personeli Genel Sekreterlik tarafindan tespit edilen giinliik cahsma
saatlerine uymak zorundadr. Personelin goreve devamu Genel Sekreterlik tarafindan takip ve
kontrol edilir. Personelin goreve devamlari, gerek duyulmasi halinde sabah ve 6gle ise baslama,
aksam isten ayrilma saatlerinde imza cetvelleri ile tespit olunur.

Goreve gec geldigi tespit edilen personel durumunu Genel Sekreterlige bildirir. Bu gibi
personel hakkinda “Gecikti” islemi yapilr.

Personel goreve geldigi halde ge¢ geldigini bildirmezse hakkinda goreve gelmemis islemi
yapilr.

Gorevine ge¢ gelmeyi algkanhk haline getirenlerle, devamsiziyi mesru bir mazerete
dayanmayanlar hakkinda Personel YoOnetmeligi'ne gore Sorusturma agilr. Ayrica, iki yarimsar
glinlik devamsizlik, bir tam giin itibar edilmek suretiyle ilgili personelin yillik izninden disiikiir.

Yillk izinden sime ve gdreve ge¢ gelme ile ilgili kismlari 4857 sayih Is Kanununa tabi
personel hakkmnda uygulanmaz.

Personelin goreve gec geldigi siireler ve giinliik saat izinleri her ay toplanr ve (8) saati bir
tam giin hesabiyla yillik izinden diisiiliir.

B- izinler

1- Genel Olarak

Madde 121: Oda’da ¢alsan personele yillk izin, mazeret izni, hastalk izni ve tcretsiz izin
olmak tizere dort tiirlii izin verilir.

2- Yillk Iznler

Madde 122: Oda’da calisan statiiye tabi olan personelden hizmeti bir yildan on(10) yila
kadar olanlara (on yil dahil) yilda yirmi(20) giin, on(10) yildan fazla olanlara otuz(30) giin yillik
izin verilir. Bu siirenin hesaplanmasinda, personelin 657 Sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi
olarak gecen hizmetleri ile Odalar, Borsalar ve Birlikte gegcen hizmetleri varsa dikkate almir.

Oda’daki hizmeti bir yili doldurmayan personele yillk izin verilmez

Is Kanununa tabi personelin yillk izinleri bakimmdan ise, 4857 sayh Is Kanununun 53.-60.
maddeleri ile bu Kanuna dayanlarak g¢ikarims olan Yilk Ucretli izin Yonetmeligi hiikiimleri

uygulanir.

Madde 123: Yillk izinler birim amirinin ve Genel Sekreterligin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya ihtiyaca gore en ¢ok iki kisimda kullanidabilir. Genel Sekreterlik tarafindan, ihtiyaca
bmaen kullandiwriimayan yillk izinler ertesi yila aktarir. Bubirmi izleyen iki yiin izni bir arada
verilebilir. Bu takdirde ©Onceki yillara ait kullandmanus izin haklari diiser.ls Kanununa tabi
personel icin ise yillk izinleri bakmmmdan , 4857 sayih Is Kanununun hiikiimleri ve Yilik Ucretli
Izin Yonetmeligi Hiikiimleri Uygulanir.

Yillik izinler her yil Ocak aymda izin planma baglanr ve Genel Sekreterlk tarafindan uygun
goriilen bir mazeret olmadik¢a bu plan disinda yillik izin verimez.

Izinli personel, alnis oldugu iznini tam olarak kullanmak zorundadr. Iznini keserek geri
donemez. Ancak, Oda tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde, Genel Sekreterlik tarafindan
goreve cagmildiginda geri donmeye ve goreve baslamaya mecburdur.

Yurt disnda gegirilecek yillk izinlerde aym usule uyulacaktr. Ancak, iznin yurt dismda
gecirileceginin dnceden bildirilmesi ve genel sekreterligin onaymin alinmasi zorunludur.

3- Mazeret izni

Madde 124: Asagidaki hallerde personel, O6zlik haklarma dokunulmaksizm, mazeret izni
isteyebilir.

Dogum izni: Kadmn personele dogum yapmasmdan once Sekiz(8) hafta ve dogum yaptig
tarinten itibaren sekiz(8) hafta olmak iizere toplam onalt(16) hafta siire ile ayhkh izin verilir.



Cogul gebelik halinde, dogumdan Onceki sekiz(8) haftalk siireye iKi(2) hafta siire eklenir. Ancak
saghk durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayr ile personel isterse dogumdan onceki tig(3)
haftaya kadar igyerinde cahsabilr. Bu durumda, personelin cahstifi stireler, dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Personellere, bir yasmdan kiigiik c¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat
stit izni verilir. Siit izninin kullanminda annenin saat se¢imi hakki vardr. Erkek personele ise
karismin dogum yapmasi sebebiyle, istegi lizerine {li¢(3) giin izin verilir.

Personele istegi lizerine, kendisinin veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasmmn, esinin,
cocugunun veya kardesinin Olimii halinde bes(5) giin izin verilir.

Yukarida belirtilen haller disinda izin isteyen personele bir yil i¢inde toptan veya parga parca
olmak tizere, Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok on(10) giine kadar mazeret izni verilebilir. Bu izin
personel icin kazaninus hak olmayp, mazeretin amirlerince yerinde goriilmesi sartma baghdr. O
yil iginde yillik izin hakki olan personele bu tiir mazeret izni verilmez.

Bu izinler srasmda personelin dzliik haklarma dokunulmaz. Is Kanununa tabi personele ise
4857 Sayil Is kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

4- Hastalk Izni

Madde 125: Oda personeline hastalklari halinde resmi saglk kurullarmca verilecek
raporlarda gosterilecek lizum iizerine, iicret ve Ozliik haklarma dokunulmaksizn asagidaki esaslar
dairesinde Yonetim Kurulunun onay: ile izn verilir:

Bes(5) yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara yida en ¢ok ii¢ aya kadar,

Bes(5) yildan on(10) yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara yida en ¢ok alti aya kadar,

On(10) yil ve daha ¢ok hizmeti olanlara yilda en ¢ok on iki aya kadar,

Kanser, verem ve akil hastalklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gOsteren hastaliga
yakalananlara on sekiz aya kadar.

Izin siiresinin sonunda hastabklarmm devam ettigi resmi saghk kurullarmm raporu ile tespit
edilenlerin izinleri bir katma kadar uzatiir. Bu siirenin sonunda da iyilesmeyen Oda personeli
hakkmnda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarmi yeniden kazandiklari resmi saghk kurulu raporuyla tespit
edilenler, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski smif ve derecelerine, Oncelikle tayin
edilirler. Is Kanununa tabi personele ise 4857 Sayili Is Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

5- Iyilesme Halinde Goreve Déniis

Madde 126: Madde 124’te yazih en ¢ok siireler kadar hastalik izni alan personelin géreve
baglayabilmesi icin, resmi saglk kurullarmdan, iyilestiSme ve o giinkii haliyl goreve
baslamasinda saglk yoniinden bir sakinca bulunmadigma dair saghk raporu almis olmasi gerekir.

6- Aylksiz 1zin

Madde 127: Oda personelinin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde,
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinn agr bir kaza gegirmesi
veya Onemli bir hastahiga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirimesi sartiyla,
Oda personeline istekleri iizerine en cok alti aya kadar aylksiz izin verilebilir. Is Kanununa tabi
personele Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Istekleri {izerine, dogum yapan Oda personeline en ¢ok alti aya, yetistiriimek {izere (bursla
gidenler dahil) yurt disma gonderilen personellere, yurt igine ve yurt disma siirekli gorevie
atananlarm Oda personeli olan eslerine en ¢ok ii¢ yila kadar aylksiz izin verilebilir. Is Kanununa
tabi personele Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.



Yurt digma yetistirilmek tizere veya siirekli gorevle atanan personellerin, Oda personeli olan
esleri bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunlarm doniislerinde tayinleri, dnceki gorev
yerlerine bagh olmaksizin ve miinhal kadro bulundugu takdirde yapir.

Miisaade siiresinin bitiminden once mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, personel
derhal gorevine donmek zorundadwr. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya miisaade siiresinin
bitiminde gorevine dénmeyenler, Oda’daki gorevlerinden ¢ekilmis sayihirlar.

Besinci Boliim
Siciller

A- Personel Kimlk Kartt

Madde 128: Oda’da c¢alsan tiim personellere bir personel kimlik karti verilir. Personel
kimlk kartmn On yiliziinde personelin adi soyadi, gorevi, sicil numarast ve personel kimlk kartmm
verilis tarihi, arka yiliziinde ise, niifus ciizdam 6rnegi, kan grubu belirtilir.

Herhangi bir sebeple Oda’dan ayrilanlarin personel kimlik kart1 geri almur.

B- Ozliik Dosyast

Madde 129: Oda’da gorevli her statiideki personel i¢in bir 6zliik dosyasi diizenlenir. Bu
dosyada; personelin adi ve soyadi sicill numarasy, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti medeni hali,
niifus hiiviyet clizdam ile 6grenim belgesinin tasdik edimis sureti, bakmakla yiikiimli oldugu
kimseler, Ogrenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptig lisansiistii egitim, staj ve
incelemeleri, smifi, derece ve kademesi, askerlik durumu, adayhk ve asli memurluga atanma ve ise
baslama tarihi, derece ve kademe ilerlemeleri, smav basari dereceleri, smif ve yer degisiklikleri,
hizmet i¢i egitim durumu, siciline isaretlenmek tizere kendisi tarafindan verilen yaym ve eserleri,
aldigi takdimame ve O&dilleri hakkmnda yapilan disipln sorusturmalarma dair evrak ve verilen
disiplin cezalar, saghk durumuna, gorevden uzaklastrma, yaptizi fahri hizmetler, aldiZ izinlere
ait bilgi ve belgeler ile memurluga almirken istenen diger belgeler bulunur.

Bu yonergenin uygulanmasinda 6zliik dosyalar1 personelin sicillerinin bir pargasi sayihr, gizh
sicil raporlarmm doldurulmas1 esnasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

C- Sicil Dosyast

Madde 130: Odada gorevli her statiideki personel icin ayrica sicil dosyasi tutulur. Sicil
dosyalarma, Personel YoOnetmeligine tabi personel icin sicil amirlerince doldurulan gizli sicil
raporlar, Is Kanununa tabi personel icin birim amirlerince doldurulacak performans degerlendirme
raporlar1 konulur.

D- Sicil Raporu

Madde 131: 5174 sayih Kanunun gecici 12. maddesi kapsammda calsan personel icin yida
bir defa sicil raporu diizenlenir. Ancak 4857 sayih Is Kanununa gore isthdam edilmekte olan
personel i¢in sicil raporu diizenlenmez.

E- Oiik ve Sicil Dosyalarmin Onemi

Madde 132: Personelin, ehliyetinin  tespitinde, kademe ilerlemelerinde,  derece
ylikselmelerinde, emekliye ayrima ve hizmetle iliskilerinin kesimesinde 6zlik ve sicil dosyalar
baslica dayanaktir.

F- Gizli Sicil Raporu Doldurmaya Yetkili Sicil Amirleri
Madde 133: Gizi sicil raporu doldurmaya yetkili sicil amirleri, her biitge doneminde Meclis
tarafindan belirlenir ve biitge eki cetvellerde belirtilir.



G- Gizi Sicil Raporlarmm Doldurulma Zamam

Madde 134: Gizi sicil raporlart her yiln Aralk aymm ikinci yarisi iginde doldurulur.
Raporlarn ilgillere en ge¢ 31 Aralk giinii, bu tarih tatie rastladi@ takdirde miiteakip c¢aligma
glinii mesai saati sonuna kadar teslim edilmesi sarttir.

Her ne sebeple olursa olsun, sicil raporlarm birinci fikrada belirtilen tarihlerden sonra teslim
edenler hakkinda idari sorusturma agilr

H- Gizli Sicil Raporlar1 Doldurmak i¢in Gerekli Siire

Madde 135: Haklarmda sicil raporu diizenlenecek personelin, degerlendiriimelerini yapacak
sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢alismig olmalar1 sarttr.

U¢ sicil amiri bulmnan personel hakkmnda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin
bulunmamas1 halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilir.

Iki sicil amiri buluinan personel hakkmda da yukardaki fikrada belirtlen durumda birinci
veya ikinci sicil amirinin dolduracag sicil raporu, o donem i¢in gegerli sayihr.

Bir sicil amiri bulunan personel hakkmda o sicl amirinin degerlendirmesine gore islem
yapihr.

Sicil amirlerinin hicbirinin  bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalar halinde
sicil raporlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri tarafindan li¢ ayhk bir siirenin sonunda
derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda da personele o donem i¢in sicil raporu verme imkam
bulunmazsa sicil raporu, diizenleme doneminde ii¢ aydan az olmamak {izere personel ile en fazla
calisan sicill amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yannda c¢alsrken alman mazeret izinleri ile yillk izinler ve doktor veya saghk
kurulu raporuna dayanan hastalk izinleri hizmet ici egitim ve gegen siireler sicil raporu
diizenlenmesi i¢in gereken alt6) aylk siireye dahildir.

Hizmet i¢i egitimin veya hastahgin sicil raporu doldurmak i¢in gerekli siirenin geg¢mesine
imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla personel hakkinda sicil raporu doldurma
imkannmn bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak {izere geriye dogru en ¢ok {i¢ yin sicil
notlarinin ortalamas1 esas ahnrr.

I- Gorevden Ayrilis Halinde Sicil Raporlarmm Doldurulmasi

Madde 136: Bir gérevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska goreve atananlarm sicil
raporlar,, bunlarm atanmalarmdan Onceki sicil amirlerince ayridiklari tarihi takip eden on bes giin
icinde doldurulur ve Aralk aymnda ikinci sicil amirine verilmek iizere personel servisine teslim
edilir.

Sicil raporlarmm doldurulma zamam gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu doldurmak
icin yeterli siire kalmadan gorevlerinden ayrilan sicil amirleri en az alti(6) ay beraber cahstiklart
personelin sicil raporlarmmn kendilerine ait bolimiinii gorevlerinden ayriimadan once doldurarak
personel servisine teslim ederler.

J-Sicil Raporlarmin Doldurulmasinda Uygulanacak Usulii ve Derecelendirilme

Madde 137: Sicil amirleri, sicil raporunun personelin mesleki ve yoneticilik ehliyetlerinin
belirlenmesini saglayan sorularm her birini, ihtiva ettikleri unsurlari esas almak suretiyle yiiz(100)
tam not iizerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri notlarm toplamm soru sayisma bdlerek
personelin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarmm
toplammm sicil amiri sayisma bolinmesi suretiyle de personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve
buna gore sicil notu ortalamast;

60'dan 75'e kadar olanlar orta,

76'dan 89'a kadar olanlar iyi,

90'dan 100'e kadar olanlar ¢ok iyi,



Derecede basarih olmus, olumlu; 59 ve daha asag not alanlar ise yetersiz goriilmiis, olumsuz
sicil almig sayilr.

Sicil notu ve ortalamas1 hesaplanrken kesirler tam sayrya tamamlanr.

K- Personelin Genel Durum ve Davranglarinin Degerlendirilmesi

Madde 138: Sicil amirleri sicil raporu doldurduklar1 her personeli;

Dis goriiniisii (kiik kiyafet)

Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

Azim ve sebatkarhk, diiriistlik, sr saklamada giivenilirik ve beseri miinasebetlerdeki
basarisi,

Alkol, kumar vb. aliskanliklar1 memuriyetle bagdasmayacak olciide siirdiirme gibi halleri,

Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asm1 Olglide diistinme, yalan sodyleme, dedikodu
yapma, kiskanglk, kin tutma gibi kotii huy ve davraniglary,

Bakmmdan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Degerlendirme i¢in sicil doneminde
edmilen bilgi ve zlenimlerden yararlanirlar.

Degerlendirme sonucuna gore personelin olumlu yonleri ile olumsuz yonleri, kusur ve
noksanlart hakkinda diisiinceler, sicil raporunun kisilik degerlendiriimesine ait bolimiine ayr1 ayr
acik ve geregine gore kisa veya ayrmtili olarak yazlir.

Sicil amirlerinin personelinin genel durum ve davranglart hakkmdaki diistinceleri, not
takdirlerinde dikkate almur.

L- Sicil Raporlarmin Doldurulus Sekli

Madde 139: Sicil raporlart 6nceden hazrlanan miisveddelerden yararlanilarak yonetmelik
ekindeki sicil raporu, herhangi bir silinti ve kaznti yapimakszin el yazisi ile doldurulur.
Miisveddeler imha edilir. Fazla ve yanhs yazlan kelime veya notlar okunulacak surette cizilerek
dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tasdik edilir.

M- Sicill Amirlerinin Sorumluluklar1

Madde 140: Sicil amirleri sicil raporlarm itinal, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken,
Oda’ya sadakat ve baghhg, memuriyet sifatmmn gerektirdigi seref ve itibar ile hizmetlerin siirath
ve ekonomk bir sekilde yiritilmesini, giivenilir ve yetenekli personelin yiikselmelerini,
digerlermin ise hizmetten uzaklastmlmalar1 gerektigini esas alr. Sicil amirlerinin maiyetlerinde
calsan  personeli degerlendirmedeki  basarilart  iist sicil amirleri tarafindan  kendisinin
degerlendirilmesinde de dikkate alnir.

Garez ve Ozel amacla sicil raporlarmi gergcege aykmt doldurduklari anlagilan sicil amirlerinin
cezai sorumluluklar1 sakhdir

N- Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayiimayacagi Haller

Madde 141: Her derecedeki sicil amirlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak personel
hakkmnda sicil raporlarmda yaptiklar1 degerlendirmeler, birbirinden bagmsiz ve 136. madde
hitkiimlerine gore etkili ve gegerlidir. Personelin sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notlarmn
aritmetik  ortalamasma gore tespit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan
degerlendirmelerin  personelin sicilinin olumlu veya olumsuz olmasma tesir etmesi veya ortalama
sicil notu arasmda on(10) veya daha fazla fark olmasi halinde varsa fligiincii amirinin kanaatine
miiracaat edilir ve liglincii sicil amirinin degerlendirmesi esas almnir.

Ugiincii sicil amiri bulunmadig takdirde ikinci sicil amirinin degerlendirmesi yeterli sayihr.
Bir sicil amirinin bulunmas1 halinde birinci sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilrr.

Garez veya Ozel maksatla personel hakkinda gercege aykm degerlendirme yaptigi anlagilan
sicl amirinin degerlendirmesi gecersiz sayiarak personel hakkmnda varsa diger sicill amir veya
amirlerinin  degerlendirmesine gore, yoksa o sicil doneminde son ii¢(3) yin aritmetik ortalamasi



esas alnarak buna gore islem yapilr. Gercege aykimi olarak personel lehine yapildigi anlagilan
degerlendirmeler de gegersiz sayilir. Bu takdirde de diger degerlendirmelere; baska degerlendirme
yapilmamugsa personelin son {i¢(3) yila ait sicil raporlarmm; hakkinda daha az sayida sicil raporu
doldurmus olanlarin meveut sicil raporlarmin ortalamasma gore islem yapilr.

0- Yetersiz Personelin Uyarilmasi

Madde 142: Yetersiz olarak degerlendirilmis bulunan personel, bu duruma sebep olan kusur
ve noksanlklarmn gidermeleri i¢in, sicil raporlarmmn teslimi tarthini takip eden bir ay iginde,
atamaya yetkili amirlerince gizli bir yaz ile uyarilirlar.

O- Uyarlan Memurun Itiraz Hakki
Madde 143: Madde 141 geregince uyarilan memurlar, uyar1 yazismi tebellig ettikleri tarihi
takip eden bir ay i¢cinde atamaya yetkili amirlerine itrazda bulunabilirler

P- Uyari ve Itirazlara Dair Usul ve Esaslar

Madde 144: ltirazlar, sadece uyar: yazismda belirtilen kusur ve noksanlara karsi yazl olarak
yapilr. Itirazlar atamaya yetkili amirlerce veya bunlarm gdreviendirecekleri ve itiraz edilen
degerlendirmeyi yapan sicil amirleriyle aym veya daha iist derecede bulunan bir memur tarafindan
incelenebilir, inceleme, geregine gore memurun Ozliik ve sicil dosyast ile konuyla ilgili diger
belgeler tetkik edilerek tamamlanir.

Inceleme sonucuna gore atamaya yetkili amir, kararmi inceleme icin kendisine verildigi
tarihten itibaren iki ay icerisinde ilgiliye bildirir.

R- Iki Defa Ust Uste Olumsuz Sicil Alanlar
Madde 145: Iki defa iist liste olumsuz sicil alan personelin gorevlerine son verilir. Bunlardan
emekliligini hak edenler hakkinda olumsuz sicil nedeniyle resen emekliye sevk islemi uygulanir.

S- Sicil Raporlarmin Gizliligi, Saklanmas1 ve Sicil Raporlarini Incelemeye Yetkili Olanlar
Madde 146: Gizi sicil raporlart Yonetim Kurulu Baskam tarafindan, ozliik dosyalar ise
kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

Raporlarm  diizenlenmesi, islemlerin tamamlanmasi, personel servisine intikali ve bu servis
tarafindan eksiklerinin tamamlattriimas1 il saklanmasi safhalarmda raporlarm  gizliligine son
derece dikkat ve itna gosterilmesi esastir.

Gizli sicil raporlarmda yazh olanlant ag¢iga wvuranlar hakkmda, Personel Yonetmeliginin
disiplin cezalarmna iliskin hiikiimleri uyarinca cezai islem yapilr.

Yonetim Kurulu Baskam ve Baskan Vekilleri ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardmeilar1 maiyetlerinde gorevli biitiin  personelin sicil dosyalarmu ve gizli sicil raporlarmi
incelemeye yetkilidir.

Disiplin  sorusturmast yapmak iizere gorevlendirilen muhakkikler, ilgili personelin sicil
dosyasmi ve gizli sicil raporlarmi inceleyebilirler.

T- Gorevi Sona Erenlerin Sicil Dosyasi

Madde 147: Personelden; bu i¢ Yonerge hiikiimlerine gdre gorevden cikarilan, goreve
almma sartlarmdan herhangi birini tasmadigt sonradan anlasddiZi veya gorevleri swrasinda
bunlardan birini kaybettigi icin gorevine son verilen, istifa eden, istek-yas haddi, malullik ve sicil
sebeplerinden biri ile emekliye ayrlan veya Olenlerin, sicill dosyalar, 06zliik dosyalarn ile
birlestirilerek ilgili mevzuatin Ongordigi sekide muhafaza edilir.



Altinc1 Boliim
Disiplin

A- Kiyafet ve Tuvalet Konusunda Personelin Uymasi Gerekli Kurallar
Madde 148: Oda’da gorevli her statiideki memur, sozlesmeli personel, is kanuna tabi
personel ve hizmetlilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Madde 149: Bu I¢ Yonergenin 101. maddesinde sayilan tiim oda personellerinden;

Bayan personelin: elbise ve pantolonlari temiz, diizgiin, Utili, sade; ayakkabilart veya
cizmeleri sade ve normal topuklu, boyal olacaktwr. Bina i¢inde ve gorev mahallnde baslart daima
acik, sacglart diizgiin taranmig ve toplanmus, tmnaklari normal kesimis olacaktr. Kolsuz ve agik
yakal gomlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolon giymeyeceklerdir. Elbiselerinin
etekleri normal uzunlukta ve yrtmagsiz olacaktr. Terlk tipi (sandalet) ayakkabi giyilmeyecektir.

Erkek personelin: elbiseleri temiz, diizgiin, {itiilii ve sade; ayakkabilari kapal, temiz ve boyah
olacaktr. Bma i¢inde ve gorev mahallinde baslarn daima acik bulunacaktr. Saglar1 kulag:
kapatmayacak, normal durusta, enseden gOmlek yakasim agmayacak sekilde kesimis olacak ve
favorileri kulak ortasim gegmeyecektir. Sakal ve iist dudak boyunu gegen biyik brakmayacaklar,
her giin sakal trasi olacaklardw. Gorev mahallinde daima kravath bulunacaklar, kravati ortecek
sekilde balke¢1r yaka veya benzeri siiveterler giymeyeceklerdir. Bina iginde, ceketsiz, gomleksiz,
kravatsiz ve ¢orapsiz dolagsmayacaklardir.

Hizmetliler gorevin icabma uygun olarak, verildigi takdirde, is gomleklerini giyeceklerdir.

Madde 150: Oda personeli mezun oldugu okulun veya Oda’nin rozeti ile hiikiimetce Ozel
glinler icin ¢ikartilan rozetlerin diginda rozet, isaret, nisan ve benzeri seyler takamaz.

Madde 151: Her tiirli resmi belgelere yapistrilacak fotograflarm bu yonerge hiikiimlerine
uygun kilk ve kiyafetlerle ¢ekiimis olmasi gereklidir.

Madde 152: Yaz kiyafeti icin uyulacak hususlar Genel Sekreterlik tarafindan tespit olunur ve
personele duyurulur. Bu duyuru yapimadan personel kihk ve kiyafetlerinde, yukaridaki hususlara
uymayan bir degisiklik yapamaz.

Madde 153: Oda personeli islerini mevzuat hiikiimlerine Meclis ve Yonetim Kurulu
Kararlarma uygun olarak yapmak zorundadwr. Oda personeli organ secimlerinde secilecek tyeler
lehinde ve aleyhinde higbir sekilde propaganda yapamaz.

Madde 154: Yukaridaki hiikiimlere uymayan personel hakkmnda Personel YOnetmeligi’nin
25. maddesi uyarmca disiplin kovusturmasi yapilr ve ceza uygulanr. Ancak 4857 sayih Is
Kanununa tabi personele ilgili yonetmeligin bu kanuna aykmt diigmeyen hiikiimleri ile bu kanunun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 155: Bu I¢ Yénergede belirtilmeyen hususlar igin Yonetim Kurulu Baskam: yetkilidir.

B- Gorevden Uzaklastirma

Madde 156: Oda personeli hakkmnda tahkikatm selameti bakimindan isten el gektirimesi
veya herhangi bir sugtan tutuklanmasi halinde yapilacak islemler ve Odemeler, kadrolu personel
icin 657 sayih Devlet Memurlani Kanunu; diger personel icin Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili
mevzuat uygulanir.



UCUNCU KISIM
PERSONELIN EGITILMESI ve HIZMET iCi EGIiTIM

A- Hizmet Igi Egitimin Amaci

Madde 157: Oda personelinin egitiimesi ve hizmet i¢i egitimin temel amact Oda’da gorevli
tiim personelin:

Oda’nn  gerceklestirmekle yiikiimlii  bulundugu  gorevleri hakkmda bilgi edinmelerini
saglamak suretiyle Oda’nn amaclarmi gerceklestirmek,

Oda disiplni ve mevzuatt e bu mevzuatla iligkili diger mevzuatlar hakkmnda bilgi
kazandrmak ve bdylece personelin Oda diizenine intibakmi kolaylastirmak,

Gorevli  bulunduklar1  kadrolarm gorev alanma gren isler hakkinda bilgi edinmelerini
saglayarak, hizmette verimi artrmak,

Oda’nn ¢ahyma alanlarma giren konularda meydana gelen imi ve teknk gelismeler
hakkinda en kisa siirede bilgi kazandrmak,

Alan bilgileri yannda, genel kiiltiir bilgilerini de arttracak imkanlar1 saglamaktir.

B- Hizmet I¢i Egitimin ilkeleri

Madde 158: Oda personelinin Yonetin Kurulu tarafindan karara baglanacak bir plan
dahilinde, hizmet ici egitimden gecirilmeleri esastir.

Hizmet i¢i egitim planlanirken:

Oda’nn amaglart ve gerceklestirmekle yiikiimli bulindugu gorevleri, plan, program ve
ihtiyaclar1,

Egitime  siireklik kazandmilmasi ve Oda personelinin kariyerlerinin - gelistiritmesi  dikkate
alnr.

Hizmet ici egitim bu I¢ Yonergenin ilgili maddelerindeki amaglara ulasilabilecek sekilde ve
yukarida smalanan ilkeler dogrultusunda yilhk egitim programlart olarak diizenlenir ve Yonetim
Kurul’'nun onay1 ile uygulanir.

Hizmet i¢i egitim, Oda personeline, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, teknik ve becerileri, i3
basnda ve is icinde kazandwmak {izere uygulamah olarak da verilebilir. Bu maksatla, Oda’nn
amaglarma uygun c¢aligmalar yapan kamu kurumlarmda veya ozel kuruluslarda ilgili personele staj
yaptrmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

Kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitim faaliyetlerinde de faydalandirilir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olusturulmasnda arastrma ve gelistirme cahsmalar esastir.
Yapilan hizmet i¢i ¢ahsmalar, degerlendirmeye tabi tutulir ve yeniden diizenlenecek egitim
faaliyetleri, bu degerlendirmelerin 15181 altnda yapilir.

Hizmet i¢i egitim c¢ahsmalarinda istatistik veriler ve sonuglarindan faydalanilir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde Oda’nin istigal sahasma giren konularda egitim yapan
egitim kurumlariyla is birligi yapilr.

Madde 159: Ulke ekonomisinde meydana gelen gelismeler istikametinde, Oda mensuplarma
daha st diizeyde hizmet verebiimelermi saglamak amaci ile gerekli goriilen konularda, Odalar
Birligi bilinyesinde hizmet ici egitim kurslart diizenlenmesi Onerisinde bulunulabilir.

Madde 160: Hizmet i¢i egitim, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen, konusunun
ozelligine gore kurs, seminer veya konferans seklinde Oda’nn biinyesinde yer alan birimlerdeki
her uzmanlk alami i¢in ayr1 ayr diizenlenebilecegi gbi, ihtiyag duyuldugunda biitlin personele
hitap edecek sekilde de diizenlenebilir.

Biitiin personelin hizmet i¢i egitimden gegmesi gerekli ve uygun goriildiigii takdirde personel
uygun gruplara ayrilr ve her grup sira ile bu egitime tabi tutulur.



Madde 161: Hizmet i¢ci egitim programlarm uygulanmasmda, Ogretim {iyesi olarak
universitelerden, ilgili kamu kurumlarmda gorevli uzmanlardan ve uygulayicilardan, Oda’da
gorevli yonetici ve uzmanlardan faydalanilir.

Madde 162: Oda dismdan saglanan Ogretim iiyelerine, Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek Olgiiler iizerinden, ders saati ticreti 6denir.

Madde 163: Genel Sekreterligin onayr ile Oda personelinden ilgili ve Kizumlu goriilenlerin
diger kamu kurumlarinin diizenledikleri hizmet ici egitim programlarina katimalari miimkiindiir.

Madde 164: Oda tarafindan diizenlenen veya bir kamu kurumunun diizenledigi hizmet ici

egitim programma katidmak iizere gorevlendirilen personel, egitim siiresince gorevh izinl
sayilirlar.

Madde 165: Hizmet igi egiti programi, Turgutlu Ilge hudutlann dismdaki bir yerde
diizenlendigi takdirde, bu egitime katimak {iizere gérevlendirilen personel ile Ggretim iiyesi olarak
gorevlendirilenlere, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen Olgiiler icinde yol giderleri ve
harcrrahi verilir.

DORDUNCU KISIM
MALI HUKUMLER

A- Aylik Ucret ve Yan Odemeler

Madde 166: Oda personelinin aylk iicretleri 5174 Sayih Kanun, Personel Yonetmeligi ve
4857 sayili Is kanunun da belirtilen esaslara gdre hesaplanr, tahakkuk ve tediye olunur.

Devlet memurlarmm maas ve yan Odemeleri yapilan poztif 6demelere uyumu saglamak
iizere, bu gibi maddi imkanlar, yiiriirlige girdigi tarihten itbaren, Oda’nn kadrolu personeline de
tatbik edilir. Bu artglar is kanuna tabi personel ve sdzlesmeli personele Yonetim Kurulu'nun
onay1 ile uygulanir.

B- ikramiye

Madde 167: Personel Yonetmeligimin 28. maddesi geregince, Oda personeline, yilda dort
defaya kadar ikramiye (kadro maasi, ek gosterge ve odenek dahil) verilebilir. Ikramiyelerin kag
adet ve ne zaman Odenecedi her yil biitce ile birlikte Meclis tarafindan belirlenir. ik defa goreve
baglayanlar ile {icretsiz iznini tamamlayarak goreve donenlerin c¢alistiklart siireye isabet eden
oranda (kistelyevm) ikramiye alrlar.

C- Giyim ve Yakit Yardim

Madde 168: Biitcede karsiigmm olmasi sart1 ile Oda personeline her yil ayni olarak kishk ve
yazlk giyim yardmu ile yida bir defa kis Oncesi yakit yardmu yapilabilir. Bu yardimlarm miktari,
her yil biitceye tahsisat konulmak suretiyle Meclis tarafindan belirlenir. Yardimlarm &denmesi ile
ilgili tarihler ise Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

D- Aynlma ve Kidem Tazminati

Madde 169: 5174 sayih Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda ¢alisan Oda Personeline
Personel yonetmeliginin 32. maddesi geregince hesap edilecek miktarda ayrima tazminati ve Is
Kanununa tabi cahsanlara da kanunun 6ng6érdiigi durumlarda ve miktarda kidem tazminati verilir.

E- Genel Haklar ve Yiikiimliiliikler
Madde 170:



5174 sayih Kanun ve bu Kanun uyarmca ¢ikarlan YoOnetmelikler, her statiideki personel
bakimmndan baglayicidr. Ayrica; 5174 sayih Kanunun gegici 12 nci maddesine tabi personel,
Personel Yonetmeligindeki haklardan vyararlanr, yiikiimliliklere uyar.ls Kanununa tabi personel
ise, Is Kanunu, ilgili Yonetmelikler, is sozlesmesi ve difer mevzuatla belirlenen haklardan
yararlanrr, yikiimliliklere uyar.

F- Fazla Cahsma

1- Fazla Calismalarin Diizenlenmesi ve Yiriitiilmesi

Madde 171: Islerin ozelligi sebebiyle zaruri hallerde, Oda personeline giinlik ¢ahsma
saatleri dismda yaptirilan igler “fazla calhsma” olarak adlandilir.

Madde 172: Fazla gahsma ticretinin Odenebiimesi i¢in, ¢aligmann giinlik c¢ahsma saatleri
dismda veya resmi tatil giinlerinde yapilmis olmasi sarttr.

Madde 173: Calsma saatleri icinde ve disinda yiiriitilen nobet hizmetleri fazla ¢alisma
sayllmaz.

Madde 174: Oda’da bir kadronun gérev alami igine giren islerin giinlik c¢ahsma saatleri
icinde bitirilmesi esastr. Ancak; Gorevin, Kanun, Yonetmelik, Yonetin Kurulu karart veya Genel
Sekreterlik emirleri ile belirli bir siire iginde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi,

Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangmn gibi olaganiistii hallerin olusu,

Gorevin geregi olarak cahgma saatlerini asmasi zorunlu iglerde cahsiimasi,

Gibi durumlarda fazla ¢aligma yaptwilmak suretiyle hizmet aksamasi Onlenir.

Madde 175: Yukaridaki sebeplere dayah olarak yaptrilacak fazla ¢ahgmalar birim
amirlerince aylk olarak planlanr. Fazla c¢ahsma yapilmasm gerektiren konu, igin siiresi, bu
calgmayr yapacak personel belirtimek suretiyle, fazla ¢ahsma yapimasma dar Genel
Sekreterlikten onay alnr.

Madde 176: Birim amirleri, fazla cahsma yaptracagi personele fazla ¢alisma yapacagm bir
hafta 6nce yazili olarak bildirir. Ancak, acele ve 6zel durumlarda bildirme ayni giinde yapilabilir.

Madde 177: Aylk fazla calisma saatleri toplamu, bir personel i¢in, ayda 90 saati gecemez. Is
Kanununa tabi personel bakimmdan fazla ¢aligma, ancak 4857 saylh Kanunda yazih kosullar
cercevesinde haftallk cahsma saatini asan hallerde sdz konusu olur. 4857 sayih Is Kanununa tabi
personelin fazla c¢ahsmast ve fazla cahsma iicreti bakimmndan 4857 sayth Kanun hiikiimleri

uygulanir.

Madde 178: Birinci derece iist yonetici kadrolarmda bulunanlara fazla cahsma ticreti
O0denmez.

Madde 179: Fazla cahsma yaptmilan personele, yaptigi fazla c¢ahsmann beher saatine
odenecek iicret Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.is Kanununa tabi personel icin fazla
cabsma tcretleri iy kanununa iliskin fazla c¢ahsma ve fazla siirelerle g¢aligma yOnetmeligi
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Madde 180: Fazla ¢alisma yapilan birimlerde, birim amirleri fazla g¢alismalarm planlama,
yonetin ve denetiminden sorumludur. Birim amiri, denetim gorevini, kendi sorumlulugunda, fazla
cahsmaya katlan personel iginden, bir personel vasttasiyla yiiriitebilir.



Denetim gorevi ile yiikiimli personel, her giin fazla calsmaya katilanlarm kag¢ saat fazla
calsma yapti@ini, diizenlenmis giinliik fazla ¢alisma cetveline yazar.

Bu cetvel memurlar ve denetim gorevi ile sorumlu personel tarafindan birlikte imzalanr. Bu
cetvel fazla cahsmaya katimig ise o giin, katdlmamis ise ertesi giin birim amiri tarafindan da
mzalanr ve fazla calisma dosyasmnda saklanir.

Giinliik cetveller, ay sonunda aylk fazla cahsma cetveline gecirilerek birim amiri ve denetci
tarafindan imzalanarak geregi yapilmak {izere, bir yazi ile personel servisine verilir.

H- isten Aynlma

Madde 181: Statii Hukukuna tabi personel en az otuz(30) giin 6nce yazih olarak miiracaat
etmek suretiyle; Is Kanununa tabi personel ise Kanunun ilgili maddelerinde gosterilen bildirim
sirelerme uymak kosuluyla gbrevinden ayrilabilir. Ayrilacak olan personel gorevi ile ilgil
kendisine verilmis olan evrak ve demirbaslar1 bir tutanak ile eksiksiz bir sekilde bir {istiine teslm
eder.

Ayrilan personele istegi lizerine, Oda miihriinii ve Genel Sekreterin imzasm igeren ve gorevi,
calgma siiresi ve en son aldig ticreti gosterir bir hizmet belgesi verilir.

BESINCI KISIM
SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

A- Tedavi ve Tedavi Giderleri

1- Tedavi ve Yol Giderlerinin Uygulanma Kosullart

Madde 182: Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardrr:

Yurt i¢inde:

Oda personeli (memur, sézlesmeli personel, hizmetliler, statii hukukuna tabi personel ),

Oda personelinden herhangi bir sekilde saglk yardimindan yararlanmayan esi,

Oda personelinin  bakmakla yiikiimli oldugu ve herhangt bir saglk yardimindan
yararlanmayan ana ve babasi,

Oda personelinin aile yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklari

Yurt dismda:

Gegici gorev, bilgi ve gorgli artrmak veya staj yapmak ilizere yurtdisma gonderilen Oda
memuru,

Yukaridaki diizenlemeye gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak Oda personelinin yurt
icinde veya yurt digmda hastalanpp organ nakline gerek goriilmesi halinde 2238 Sayih Organ ve
Doku Alnmasi, Asilanmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkindaki Kanun hiikiimleri dikkate almmak
sarti ile verici durumda bulunan kimselerin bu I¢ Yonerge kapsamma girip girmedigine
bakilmaksizin, bu islemle ilgili tedavi giderleri de Oda tarafindan aynen 6denir.

Oda personelinin bakmakla ylikiimli oldugu ana ve babasmm bu sifatmdan dolay1 tedavi ve
yol giderlerinden faydalanabilmeleri i¢in, Oda personelinin yardim etmemesi halinde miistahak
duruma diismesi, her ne sekilde olursa olsun ticret karsiigi ¢alismamasi ve yasalar uyarmnca
kendisine saghk yardmu saglanmamis olmasi gerekmektedir.

Gegici gorev, bilgi ve gorgilerini arttrmak veya staj yapmak lizere yurt digma gonderilen
memurlarm yanlarmda olan veya herhangi bir sebeple yurt dismda bulunan esleri bakmakla
yikiimi olduklar1 ana, babalart ve aile yardimma miistahak c¢ocuklar1 ile kanuni izinlerini
gegirmek iizere yurt disma giden memurlarm yurt dismda yapilan tedavi giderleri, yurt dismda
tedavi i¢cin yonetmelikte Ongoriilen usullere uyulmak, Saghk Bakanh@ Yatakh Tedavi Kurumlar
Resmi Fiyat Tarifesinde aym tedavi i¢cin belirlenen tutar ile smrh olmak sartiyla Tiirkiye’de ve
Tiirk Parasi olarak Oda tarafindan 6denir.



2- Yurt I¢inde Tedavinin Miimkiin Olmamas1 Hali

Madde 183: Saghk Bakanhgi tarafindan yetkili kilman tam tesekkiilli hastanelerin saghk
kurullarmca diizenlenen ve Turguthh Devlet Hastanesi veya Saghk Bakanligi tarafindan tespit
edilecek tam tesekkiilli bir hastane tarafindan teyit edilen ve bu Bakanlkc¢a onaylanan, raporlara
gore yurt icinde tedavilerinin miimkiin olmadig anlasilan Oda personeli tedavi i¢in yurtdisma
gonderilirler.

Yurt dismda tedaviden, yalniz Oda personeli ve Oda personelinin aile yardmm 6denegine hak
kazanan ¢ocuklan faydalandmilr. Bu sekilde yurt digma gonderilen Oda personelinin ve Oda
personelinin aile yardmm O6denegine hak kazanan cocuklari yol ve tedavi giderleri ile bunlarm ve
aym usule gore yanlarmda refakat¢i bulunmasma kizum goriilenlerin, harcrrahlart Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilen Olcliler icinde, bu Yonergenin harcrrahlara iliskin maddeleri dogrultusunda,
Oda tarafindan 6denir.

3- Yurt Iginde Tedavinin Yapilacagi Kurum ve Kuruluslar

Madde 184: Genel ve Katma Biitceli Dairelere, Kamu Iktisadi Tesebbiislerine, Ozel idare ve
Belediyelere, Tip Fakiiltelerine ve Universitelere bagh yatakl ve yataksz tedavi kurumlarma
"Resmi Saghk Kurumu'"; hiikiimet, saghk ocag, Belediye ve kurum tabipliklerne de “Resmi
Saghk Kurulusu” denir.

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulmus yatakh ve yataksiz tedavi kurumlan ile tedavi
amaci ile hasta kabul eden ve Saghk Bakanh$: tarafindan isletme miisaadesi verilmis bulunan,
hastane, poliklinik, igmece ve kaphcalar “Ozel Saghk Kurumu”, serbest tabiplikler “Ozel Saghk

Kurulugu™ sayihr.

4- Tedavi Sekilleri

Madde 185: Hastann yatakh bir tedavi kurumunda yatmilarak tedavi edimesine "Yatakh
Tedavi", tabiplerin hastayr kendilerine tahsis edilmis hizmet veya isyerlerinde ve yatwrmadan tedavi
etmelerine "Ayakta Tedavi', hastayr bulundugu yerde tedavi etmelerine de "Evde Tedavi" denir.

5- Gorev Yerinde Hastalk Halinde Basvurma ve Bunun Uzerine Yiiriitillecek Islemler

Madde 186: Oda personeli veya bakmakla yiikiimhi bulunduklar1 aile fertleri, hastalanmalari
halinde Oda’da bu gorevi tedvir eden servis sefine veya miidiirline miiracaat ederler. Bunun
lizerine hasta, hasta sevk kagdi ile Oda’nin anlagsmahl tabibine, anlagmal tabibin bulunmamasi
halinde Resmi Saghk Kurulusu, Resmi Saghk Kurumuna veya Ozel Saghk Kurumu ve
Kuruluslarina gonderilir.

6- Personelin Gorevli Bulundugu Yer Disnda Hastalanmasi

Madde 187: Oda personeli izinli veya gecici gorevli olarak bulundugu swrada kendisi veya
bakmakla ylikiimli bulundugu aile fertlerinden birisi hastalandigi takdirde, bulunulan yerdeki
Oda’ya bagvururlar. Oda tarafindan oOncelikle en yakmn resmi saghk kurum veya Kurulusuna sevk
edilirler. Bu miimkiin olmadigt takdirde, varsa Oda’nn anlagsmal tabibine; yoksa serbest tabibe
sevk edilirler.

Hastalamlan yerde Oda yoksa hasta personel resmi saghk kurum veya kurulusuna dogrudan
basvurur. Resmi saghk kurum veya kurulusu da yoksa 6zel saghk Kurulusunda muayene ve
tedavisini yaptirir.

Hasta personel verilen regetesini alr, istirahat verilmisse durumunu ve istirahat siiresini Oda
Genel Sekreterligi'ne bildirir ve raporunu da ayrica yollar.

Izinde veya gecici gdrevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi giderleri, ibraz edilecek
recete ve faturalar karsiiginda, bu I¢ Yonergenin tedavi giderleri maddesinde yer alan esaslara ve
hiikiimlerine gbre O6denir. Ancak, anlagmah eczanelerin indirimi dikkate alnmaz. Serbest tabiplere



muayene olunmus ise, ddenecek miktar Tabipler Odasi Asgari Ucret Tarifesinde belirlenen miktart
gegcemez.

7- Muayene ve Tedavi Sonucunun Bildirilmesi

Madde 188: Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan daire tabibi, anlagsmah tabipler
veya resmi saghk kurum veya kuruluglart tablplerl, 0zel saghk kurumu ve Kuruluglari muayene ve
tedavi sonuclarmi, hasta sevk kAgidma, bu I¢ Yonergenin raporlarm diizenlenmesi ile ilgili
maddesindeki esaslar dairesinde yazarak tasdik ederler. Hasta sevk kagtlarmm ayrica saghk
kurumu bastabibi tarafindan da tasdiki zorunludur.

Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene olunmasi halinde, serbest tabipge istirahat
raporu verilmis ise, bu raporun ayrica o yer hiikiimet tabipligine veya Resmi Saghk Kurumuna
tasdik ettirilmesi gereklidir.

Hasta personel, islemli hasta sevk kagidm ve varsa raporunu en kisa siirede Oda’ya iletmek
zorundadir.

8- Yurt Dismda Bulunanlarm Hastalanmasi

Madde 189: Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artrmak veya staj yapmak tizere yurt disma
gonderilen Oda personeli, hastalanmalar1 halinde Biiylikelgilik, FElecilk, Baskonsolosluk veya
Konsolosluga bagvururlar. Bunun {izerine mahalli uygulamaya gore tespit edilen yontem ve
ikkelerle, bu ¢ Yonergedeki hiikiimler ¢ercevesinde hastanmn tedavisi yaptmrilir.

Yapilan tedavi giderlerine ait masraflar1 ibraz edilen ve misyon seflifince onaylanan
belgelere gore, Oda tarafindan ilgililere Gdenir.

Sigorta sisteminin uygulanmadigi memleketlerde, bu sistem dairesinde hareket edilir.

Hastann ik bagvurusundaki durumun, kesin teshisinin, uygulanan tedavinin ve tedaviden
alman sonucun, gerekiyorsa verilen istirahatn acikg¢a belirtildigi bir raporun, hastayr sevk eden
misyon sefligine bildirilmesi saglanir. Bu raporun hasta tarafindan Oda’ya ibrazi zorunludur.

9- Acil Vak’alar

Madde 190: Acil vaka’larda yukaridaki maddelerde s6z konusu edilen islemlere
bagvurulmaksizin  hastanin  gerekli tedavisi, hastann bizzat kendisi veya hasta ile ilgili biri
tarafindan derhal yaptriir. Bu muayene ve tedavi miimkiin oldugu takdirde resmi saghk kurum
veya kuruluglarmda, ya da Ozel saghk kurum ve kuruluglarma yaptiilr. Gerekli islemler sonradan
tamamlanir.

10- Raporlarm Diizenlenmesi

Madde 191: Tedavi sonunda diizenlenen raporlar:

Tek tabip tarafindan verimis ise, hastahgn esas arazmm, teshisinin, seyrinin, muhtemel
akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen tedavinin,

Saghk Kurulu tarafindan verimis ise hastaligin esas arazinm, teshisinin, seyrinin, muhtemel
akibetmnin, yapian ve tavsiye edilen tedavinin, her ihtisas dalma ait bulgularla gerekli laboratuar
muayene sonuglarnin agik¢a yazlmasi zorunludur.

11- Tedavi Giderleri

Madde 192: Yurt i¢inde hasta, Oda anlasmali tabibinin, resmi veya Ozel saghk kurumu ve
kurulug tabibinin tedavi icin hastanmn almasm gerekli gordiigii ilaglar, Oda’nn anlagmah
eczanelerinden imza karsiiginda alr.

Usuliine uygun olarak alnan hasta sevk yazisma gore resmi saghk kurumlarmda veya ozel
saglk kurumu ve kuruluglarnda yatarak tedavilerde regete bedelnin tamami, saghk kurumuna Oda
tarafindan O6denir. Oda anlagmah tabipleri ya da resmu saglk kurumu tabipleri ile 06zel saghk



kurumu ve Kkuruluslarmca ayakta veya evde tedaviye liizum gosterilmesi halinde kullanilacak ilag
bedelinin % 80’1 Oda tarafindan, % 20’si personel tarafindan 6denir.

Ancak, resmi saglk kurulu raporu ile belirlenen tiiberkiiloz, kanser, kronik bdbrek, akil
hastaliklar, organ nakli ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiyag gOsteren hastalklarm ayakta veya
evde tedavileri srasmda kullandmasma lizum gosterilen ilaglardan hayati 6nemi haiz olduklan
Saglk Bakanh@i tarafindan tespit edilecek olanlarmn bedellerinin tamamu Oda tarafindan 6denir.

Yurt i¢inde saglanmast miimkiin olmayan ilaglar (bunlarm yurt i¢inde bulunmadig ve
kullanimasmm zorunlu oldugu Saghk Bakanhginca onandig takdirde) yurt digindan getirilebilir.
Bu takdirde s6z konusu ilacm alndigmi bunun icin 6denen bedeli gosterir Saghk Bakanhgmca
tasdik edimis fatura, Oda’ya verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.

12- Resmi Saghk Kurumlarinda Tedavi
Madde 193: Tedavi resmi saghk kurumlarnda saglandig takdirde, saglk kurumunca yapilan
tedavilerle ilgili giderlerin tamamu Oda tarafindan saghk kurumuna odenir.

13- Ozel Saghk Kuruluglarinda Tedavi

Madde 194: Oda personelinin veya tedavi yardimmndan faydalanacak aile fertlerinin 6zel
saghk kurum ve Kuruluslarmda yatarak ya da ayakta yaptrdiklari muayene ve tedavilerin giderleri
ise her yil Biitce Uygulama Talimati ile belirlenen miktari ve Maliye Bakanh@ tarafindan
yaymlanan kamu Gorevlileri i¢in  uygulanan tedavi yardimma iliskin teblif ve yOnergeler
kapsammda belirler miktarlar esas almarak oOdenir. Aradaki fark personel tarafindan 6denir.

14- Acil Vaka’larda

Madde 195: Vaka’nn acil olmasi sebebiyle, gerekli bagvurma ve sevk islemleri
yaptriimadan tedavi saglandigi takdirde tedavi giderlerinn Gdenebilmesi i¢in, lizumlu islem ve
belgelerin usulii dairesinde tamamlanmasi1 gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapimis olan giderlerin  bedeli bunlarn
tamamlanmasindan sonra faturalar verilmek suretiyle Oda tarafindan Yonetim Kurulu Karan ile
odenir.

15- Bagka Yerde Tedavi

Madde 196: Hasta personelin tedavi icin bulundugu yerden baska yere gonderilmesi halinde:

Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa;

Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

Yolda gecen siireler i¢in yevmiye,

Yatakh tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu tarihten kabul
islemi sonuglanincaya kadar ve bes giinli gegmemek lizere yevmiye Odenir.

Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanmast;

Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

Yolda gecen siireler icin yevmiye,

Tedavi kurumunca siirekli ayakta tedaviye lizum gosterildigi takdirde tedavi siiresince
yevmiye ve ikamet ettifi yer ile tedavi kurumu arasmdaki mutat tast araci licreti, ddenir.

Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip yemek verilmedigi takdirde;

Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

Yolda gecen siireler i¢cin yevmiye,

Yatakta tedavi siiresince 2/3 orannda yevmiye Odenir.



Yol masrafi ve yevmiyeler, bu YoOnergenin Harcrrahlara iligkin hiikiimlerine gore ve Oda
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunan miktarlar iizerinden hesaplanr. Ancak, hastayr sevk eden
saghk kurumu veya kurulunca hastann durumu g6z Oniine almarak hangi tasit araci ile aracn
hangi mevkiinde gitmesi gerektigi belirtilmisse, harcrrah buna gore ddenir.

Personelin esi, bakmakla yiikiimi oldugu ana, baba ve aile yardim Odenegine miistahak
cocuklarmm bulunduklar1 yerden baska yere gonderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de aym
sekilde islem yapilr. Bunlarm yol masraflart ile yevmiyeleri ilgili personelin kanuni yol masrafi ve
yevmiye tizerinden hesaplantr.

16- Eslik Etme Zorunlulugu

Madde 197: Yatakta tedavi edilenlerin, hastalklar1 geregi yanlarmda bir kimsenin
bulundurulmasmin  zorunlu oldugu tedaviyi yapan saghk kurumunun raporu ile belgelendigi
takdirde hastaya biri eslk ettrilir. Bu takdirde 6denmesi gereken yatak iicreti saghk kurumunca
diizenlenecek faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiyle Oda tarafindan odenir.

Hastann tedavi edilmek iizere baska bir yere gonderilmesi srasmda yannda bir kimsenin
bulundurulmasmmn zorunlu oldugu hastayr gonderen saghk kurumu veya Kurulusunun raporunda
belirtildigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslk eden kimseye de bu Yonergenin Harcirahlara
iliskin hiikiimleri ve Oda Yonetim Kurulu kararma gore yolluk ve giindeligi verilir. Hasta bu i¢
Yonergenin ilgili hiikiimleri geregince belirli bir ara¢ ile gonderiliyorsa, eslik edenin yolluklar1 da
aym madde hiikiimleri uyarmca odenir.

17- Fizik Tedavi

Madde 198: Resmi saghk kurumunun uzman tabibinin veya Oda ile anlasmal uzman tabibin
lizum gbstermesi halinde personelin veya bakmakla yiikiimlii bulindugu aile fertlerinin fizik
tedavileri resmi saghk kurumlari ya da 6zel saghk kurum ve kuruluglarinda yaptirilir.

18- igmece ve Kaplica Tedavisi

Madde 199: Resmi ve tam tesekkiilli hastanelerin saghk kurullar1 tarafindan igmece veya
kaplcalarda tedavilerine lizum gosterilenler, Maliye Bakanlig ile Saghk Bakanhg: tarafindan
tespit edilen igcmece ve kaplcalardan birinde tedavi ettirilirler. Bu tiir tedavi, Bakanhgm tespit
ettigi yerlerden biri olarak raporda belirtiimisse orada; belirtilmemisse Oda’ya en yakmn icmece
veya kaplcada saglanr. Bu tiir tedaviye gideceklere tedavi, banyo giris {icretleri Saghk
Bakanhgmm tespit ettigi fiyat tarifesi lizerinden Oda tarafindan Odenir. Ayrica yol giderleri ile
Yonetim Kurulu'nun tespit ettigi miktar {izerinden seyahat yevmiyeleri 6denir, bunun dismda yatak
ve yemek bedeli 6denmez.

19- Dis Hastalklarinin Tedavisi

Madde 200: Dis hastalklarmm tedavisi Oncelikle resmi saghk kurumlarmda yaptirir. Bu
miimkiin olmadig takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek 6zel dis hekimlerine veya ozel
saghk kurum ve kuruluslarmda yaptrilabilir ve giderleri anlagsma esaslarma gore, Yonetim
Kurulw’nun tespit edecegi fiyatlar tizerinden odenir.

Dis hastalklarmmn tedavisinde kullandlan altm ve benzeri diger kiymetli madenler ile porselen
veya seramikten yaptirilan kronlarla protezlerin bedelleri 6denmez.

Protezin  yenilenebilmesi, bunun  degistirimesinin =~ zorunlu  oldugunun  resmi  saghk
kurumundan alnacak raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir.

20- Dogum
Madde 201: Oda personelinden c¢ocugu diinyaya gelenlere dogum sebebiyle resmi saghk
kurumlarinda yapilan tedavi giderleri Oda tarafindan Odenir.



Dogumun acil ve benzeri sebeplerle resmi saghk kurumlarmda yapilamamasi ve 6zel bir
saghk kurumunda yapimasi halinde, refakat iicreti 6denmez. Diger tedavi giderleri, resmi saghk
kurumlarmin iicret tarifesi lizerinden Odenir. Aradaki farki personel dder.

Oda personelinden dogum Yyapanlara deviet memurlarma o yil uygulanan net ‘“Dogum
Yardmu Odenegi” kadar dogum yardim &denegi verilir.

Ana ve babanmn her ikisi de Oda personeli iseler bu 6denek yaliz babaya verilir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi icinde dogan ¢ocuklar i¢cin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardmindan faydalanacak kadmn personel, kocasmmn gelir getirici resmi veya 6zel bir
iste cahsmadigm veya cabstili isyerinden dogum yardmm Odenedi almadi@m belgelemek
zorundadir.

21- Gozliik

Madde 202: GOz hastaliklar1 uzmanlari tarafindan diizenlenen regeteye dayanilarak, Oda’nn
anlasmall eczane ve gozliikciilerinden alman renkli ve renksiz gozliik camlar1 ile g¢erceve bedelleri
Oda tarafindan 6denir.

Cesitli gozliik camu kullamimasma lizum goriildiigiinde her cam icin ayrt bir c¢erceve bedeli
Odenir. Gozlik camu ve cergeve iki yih gecmeden yenilenemez. Ancak, saghk zarureti goriilmesi
dolayistyla, gozlik camlarn degstirildigi  takdirde, receteye dayanllarak alman yeni gozliik
camlarmn bedeli, siire s6z konusu edilmeden Oda tarafindan Odenir. Altmug(60) mm.den biiyiik
camlar ile kontak lens camlarina ait bedeller 6denmez.

Gozliik cam ve cerceve bedeli olarak 6denecek miktar, Yonetim Kurulu tarafindan, her biitce
doneminde yeniden belirlenir.

22- Isitme Cihazlar:

Madde 203: Isitmenin cihaz ile diizeltimesinin kabil oldufu resmi hastanelerin uzman
tabipleri tarafindan verilecek raporla sabit olanlarm aldiklar1 isitme cihazlarmm bedelleri Oda
tarafmdan odenir.

Isitme cihazmn yenilenebilmesi icin en az on yl ge¢mesi ve bunun degistirilmesinin zorunl
oldugunun resmi hastane uzmani tabip raporu ile belgelenmesi halinde miimkiindiir.

23- Cesitli Protezler

Madde 204: Resmi saghk kurumlart veya kuruluslarmm yetkili uzmanlarmca veya Oda’nin
anlagmah hekimlerince lizum gosterilen tedavi amaci ile kullamlan ve yurt icinde saglanan, yurt
icinde yapilacak tahnit gideri ve zaruri nakil {icreti belediyece onaylanan fatura tizerinden Oda
tarafindan ilgillerme Odenir, saglanmasmm miimkiin olmamas1 halinde yurt digmdan getirimesi
zorunlu olan viicut orgam protezleri, tekerlekli sandalye bedelleri Oda tarafindan 6denir. Bu tiir
O0demede, Maliye Bakanhg ile Saghk Bakanhgmmn tespit ettigi listelerdeki birim fiyatlar1 esas
almnr.

Protezin  yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin =~ zorunlu  oldugunun  yukaridaki  esas
cergevesinde raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir.

24- Estetik Bakimdan Yapilan Miidahaleler
Madde 205: Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin parasi Oda tarafindan
O0denmez.

25- Saglhk Karneleri

Madde 206: Oda personeli ile bakmakla yiikiimli bulunduklari aile fertlerine, resimli ve
tasdikli saglk karnesi verilir. Hasta personel tedaviye gonderildigi tabip veya saghk kurumuna
saglk karnesini gostermekle yiikiimlidiir. Bu karnelerin ilgili bolimlerinin doldurulmamasi ve



tasdik ettirlmemesi halinde, bunlar hakkinda diizenlenecek rapor ve regeteler eksiklik
giderilinceye kadar higbir sekilde isleme konamaz ve tedavi giderleri 6denmez.

Madde 207: Oda personelinin ve tedavi yardimlarmdan yararlanacak yakmlarmm saghk
karnelerine srasi ile islenir.

Tedavi hastanede yapimamussa konulan teshis, yapilan tedavide verilen istirahat siiresi tedavi
eden tabip tarafindan saghk karnesine imzasi altmda islenir. Tedavi hastanede yapilnugsa, yukarida
sayllan hususlar miitehassis veya saghk kurulu bagkam tarafindan imzasi altmda saghk karnesine
islenir.

Personelin resmi tatillerde veya mesai saatleri disinda hastalanmalar halinde, saglk karnesini
tasdik ettrmeden ve hasta sevk yazsi almadan anlasmah hekim veya resmi saghk kuruluslarma
bagvurmast miimkiindiir. Bu durumda verilecek raporlarda da “acil” kaydi aranr. Hasta personel
ik is giiniinde durumu Oda’ya itikal ettirerek islemini tamamlatir.

Is saatleri icinde sevk almadan veya is saatleri dismda yukaridaki hususlara uyulmadan alnan
istirahat raporlar1 gecerli sayllmaz.

Madde 208: Zamanla dolan veya kaybedilen saghk karnelerinin yerine yazili miiracaati
miiteakip, ilgli servis tarafindan yenisi verilir. Bu durumda, sahsm eski saghk karnesinde veya
saglk dosyasmnda bulunan saghk durumu ile ilgili olarak bilinmesi zorunlu goriilen hususlar ve
veriimis sthhi cihazlara ait kayitlar yeni karneye islenir. Saghk karnesinin ka¢mnci defa ve ne
sebeple verilmis oldugu karnesinin {izerine isaret edilir.

26- Saglk Karnesinin iptali

Madde 209: Personel herhangi bir sebeple Oda personeli olmak sifatmn kaybettigi takdirde,
kendisine ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilere ait saghk karneleri; bakmakla yiikiimhi oldugu
kisilerden birinin bu hakki kaybetmesi halinde ise, ona ait saghk karnesi iptal edilir.

B- Cenaze Giderleri ve Oliim Yardmu

Madde 210: Oda personelinin Oliimleri halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakli
dahil) Oda tarafindan o6denir.

Yurt dismda gecici gorevle bulunan veya yetistirilmek, egitiimek, bilglerini arttrmak veya
staj yapmak ya da bu I¢ Yonerge hiikiimleri uyarmca tedavi gdrmek iizere yurt disma gonderilmis
olan Oda personelinden Olenlerin cenazelerinin  yurda getirilmesi i¢in  zorunlu masraflar Oda
tarafindan Odenr.

Madde 211: Olim olaymm meydana geldigi yerde, oliiniin gdmiilmesi ile ilgili olarak
yapilan giderler (celenk, torene ait tasit giderleri ve benzeri téren harcamalari harig) Oda tarafindan
odenir.

Cenaze personelin hastahginda tedavi edimekte oldugu saghk kurumunca kaldirimissa,
buna ait masraflar ibraz edilecek faturaya dayamlarak yukaridaki esaslar dairesinde, bu kuruma
Oda tarafindan 6denir.

Cenazenin Oda tarafindan kaldrilmas: halinde, Oda tarafindan gorevlendirilecek bir memur,
cenazenin kaldrimasma yardim eder ve kendisine bu maksatla verilecek avanstan yukaridaki
esaslar dairesinde gerekli harcamalar1 yapar, fatura ve sair belgelere istinaden avansmi kapatir.

Cenaze, Olenin aile veya yakmlar tarafindan defhedilmigse, bunlarm yaptiklar giderler de
gosterilecek belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde, kendilerine 6denir.

Madde 212: Yurt disinda OSlenlerden cenazeleri yukarida agiklanan sekilde, yurda getirilecek
olanlarm cenazelermin yurda getirilmesi i¢in zorunlu giderler, Oliiniin tahniti ve yurtta gomiilecegi
yere kadar normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar.



Bunlarm 6denebilmesi i¢in bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice uygunlugunun yetkili
misyon sefligince onaylanmasi gerekir.

Madde 213: Oda personelinin memur olmayan esi ile ikiden fazla dahi olsa, aile yardmm
O0denegne miistahak ¢ocugu Slenlere en yiliksek Devlet Memuru ayhg (ek gosterge dahil) tutarmda
olim yardmm odenegi verilir. Oliim yardmm hicbir kesintiye tabi tutulmakszm ve Odeme emri
aranmaksizin Genel Sekreter oluru ile 6denir

Madde 214: Oda personelinin Oliimii halinde saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemisse esine ve c¢ocuklarma, bunlar yoksa ana ve babasma, bunlar da yoksa
kardeslermne en yiiksek devlet memuru (ek gosterge dahil) ayhg tutarmda Olim yardmm Odenegi,
net olarak verilir. Oliim yardmu hicbir kesintiye tabi tutulmakszmn ve ddeme emri aranmaksizin
Genel Sekreter oluru ile 6denir

C- Raporlar

1- Hastalk Raporlarmi Verecek Hekim ve Resmi Saghk Kurullar

Madde 215: Oda personelinin hastalk raporlar, Oda’nn belirleyecegi hekimler, resmi
saglk kurumlar1 ya da 6zel saglk kurum ve kuruluglarinca tanzim edilir.

Gecici bir gorevle veya bilgi ve gOrgiisiinii arttrmak, staj yapmak iizere yurt disnda
bulunanlarla yillk iznlerini yurt dismda gecirmekte iken hastalanan Oda personelinin hastalk
raporlar, bulundugu lkedeki, dis temsilcilklerimiz tarafindan tespit edimis hekim ve
hastanelerce, o iikkenin mevzuatina gore tanzim edilir.

2- Hastallk Raporlarmin Siireleri

Madde 216: Hastalk Raporlarinda;

Resmi saghk kurullar, bu I¢ Yonergenin “hastalk izni” maddesinde belirtilen siireler dikkate
almarak, lizum gordiikleri siire kadar,

Ozel saghk kurum ve kuruluslar ile tek tabip yirmi(20) giine kadar,

Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa saghk memuru, hemsire ve
ebeler yedi(7) giine kadar,

Dis iilkelerde tek tabip veya saghk kurullar, o {ilkenin raporla ilgili mevzuatmda tespit
edilmis siireler kadar hastalk izni verilmesine lizum gosterirler.

Ancak, (c) bendine gore diizenlenmis hastahk belgelerinin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarm
il saglk ve sosyal yardim miidiirligiince veya bu miidiirlik tarafindan belirflenen bir hekim
tarafindan; (d) bendine gore alman raporlarm gecerli sayiabilmesi i¢cin rapordaki siirelerin, o iilke
mevzuatina uygunlugunun misyon sefince onaylanmasi zorunludur.

3- Hastalk Sonunda lyilesme Hali

Madde 217: Bu yonergenin 214. maddesinin (b) fikrasi uyarmca tek tabip tarafindan
diizenlenen hastalk raporlarmda gosterilen zorunluluk {izerine, personele kisim kisim veya biitiin
olarak yirmi(20) giine kadar hastalk izni verildigi hallerde, ik hastalign devamu veya baska bir
hastaliga yakalanma sebebiyle gorevine baglayamayan personelin miiteakip muayene ve tedavileri
resmi saghk kurumlarmca diizenlenir. Yirmi(20) giinlik istirahat siiresinden sonra tek tabip veya
ozel saglk kurum ve kuruluglar1 tarafindan, tekrar verilen raporlar kabul edilmez.

Ancak, o yerde resmi yatakl tedavi kurumu bulunmamasi ve hastann tibbi sebeplerle veya
ulasgi  sartlarmin  elverissizligi  yiiziinden resmi yatakh tedavi kurumu bulunan bir yere
gonderimemesi halinde, tek tabipler diizenleyecekleri hastalk raporlarmda en ¢ok yirmi(20) giin
daha hastalk izni verimesini zorunlu gosterebilirler. Hastanm nakline engel olan tibbi sebeplerin



tabipce belirtimesi, ulasm sartlarmmn elverigsizliginin  de mahalli miilki amirlikten alman bir yaz
ile belgelendirilmesi zorunludur. Aksi halde rapor kabul edilmez.

4- Hastalk Izninin Gegirilecegi Yerler

Madde 218: Oda Personeli hastalk izinlerini ancak hastallk raporlarmda gosterilecek
zorunluluk {izerme veya Oda’da atamaya yetkili amirin tagra teskilatnda ise, {ist sicil amirinin
onay1 ile gorev yerinden bagka bir yerde gegirebilirler.

Gegici gorevle bulunduklari yerlerde hastalanan personelin hastalk izinlerini gegici gorev
mahalli digmda gecirebilmeleri Yonetim Kurulu’nun onayma baghdrr.

5- Yillk Izinde Hastalanma

Madde 219: Yilik izinlerini kullanrken, hastalanan Oda personeli hastalk izinlerini ve
kullanmakta olduklar1 yillk izinlerinin  kalan kismmm bulunduklart yerde gegirerek gorevlerine
baglarlar.

Hastalk iznlerinin siiresi kullanmakta olduklar1 yilhik izin siiresinden fazla olan Oda
personeli, hastalk izninin bitiminde gorevlerine baslarlar.

Bunlarm hastalanmalar1 sebebiyle kullanamadiklar1 yillk izinlerinin siiresi, bu I¢ Yonergenin
ilgili hiikimlerine gore hesaplanr ve izinlere iliskin hiikiimlerine gore kullandirilir.

6- Acil Vakalar

Madde 220: Acil vaka’larda diizenlenen hastalk raporlari uyarmca hastalk izni
verilebilmesi i¢in raporda vakiann acil oldugunun belirtilmesi sarttr. Aksi takdirde hasta personel,
hastalk izni kullanyor sayimakla beraber, en kisa zamanda bu I¢ Yonergenin ilgii maddeleri
uyarmca muayeneye sevk edilerek, hakkmnda diizenlenecek yeni muayene sonucuna gore islem
yapilr. Oda’da atamaya yetkili amir, bu tiir hastalk raporlarmm acil vakia {izerine diizenlenip
diizenlenmediginin  belirtimesini uygun gorecedi resmi bir saghk Kurulw’'ndan isteyebilir. Resmi
Saghk Kurulu'nun hastalk raporunun diizenlenmesine esas olan vakiann acil olmadigm
belirtmesi halinde ilgili personel hakkmnda ilgii Kanun, Tiiziik, Yonetmelk hiikiimlerme gore
disiplin iglemi yapilir.

7- Aralkl Olarak Alman Hastalk Raporlar

Madde 221: Resmi saghk kurullarmca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen
hastalk izinleri haric, 214. maddenin (b) fikras1 uyarmca tek hekimlerin degisik tarihlerde
diizenledikleri hastalk raporlarmda gosterdikleri zorunluluk Ttizerine kendilerine yil i¢inde toplam
kirk(40) giin hastalk izni verilen personelin o yi iginde, bu siireyi asan ik ve miiteakip biitiin
hastalk raporlarmm gecerli sayilabilmesi i¢in, bunlarm Oda tarafindan belirlenecek resmi saghk
kurullarinca onaylanmas1 gereklidir.

Kik(40) gilinliik siirenin hesaplanmasmda 214. maddenin (c) fikrasi uyarmca diizenlenen
hastalk belgelerinde gosterilen zorunluluk {izerine verilen hastalk izinleri de g6z Oniinde
bulundurulur.

8- Hastalk Izinlerinin Verilmesi

Madde 222: Personele, Genel Sekreterligin onayi ile hastalk raporlarmda gosterilen istirahat
stireleri kadar “hastalik izni” verilir.

Personelin bu I¢ Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uymakswzmn aldig1 raporlarla, resmi
saghk kurullar1 dismda kalan saghk kuruluslarmdan almig bulundugu raporlar, Oda tarafindan
gerekli goriilmesi halinde, Genel Sekreterligin tespit edecegi resmi saghk kurumlarma incelettirilir.

Raporun usul ve fenne uygun olmadig resmi saghk kurumunca tespit edilen veya bu i¢
yonerge hiikiimlerine uyulmakswzin alnmis raporlar, gecersiz sayilr. Personelin goreve devam
etmedigi giinler yillk izinden diisiilir. Izinsiz ve Ozirsiiz olarak gorevi terk etmis sayilarak



hakkmda ayrica Personel YoOnetmeligimin 25. maddesi uyarmca disiplin kovusturmasi yapilarak,
aym madde hiikiimlerine gore cezalandmrilir.

DORDUNCU FASIL
SON HUKUMLER

A- ¢ Yonerge Hiikiimlerinin Duyurulmasi
Madde 223: Bu I¢ Yonerge, birimlere ve birimlerde gdrevli biitiin personele dagitilir.

B- i¢ Yonergenin Kabulii
Madde 224: Bu I¢ Yonerge, Oda Yonetim Kurulu nun 06.12.2011 tarih ve 129 sayik; Oda
Meclisinin 28.11.2011 tarih ve 35 sayili karartyla kabul edilmistir.

C- Yiiriirliik

Madde 225: Bu I¢ Yonerge, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin onayladig tarih itibariyle
yiiriirlige girer.

D- Is Kanununa Tabi Personel

Madde 226: Bu i¢ Yonergede yer alan personele iliskin diizenlemelerin 4857 sayih Is
Kanununa aykiri olmayan hiikiimleri 4857 sayili Is Kanununa tabi personel hakkmnda da uygulanr.

E- Kaldinllan mevzuat

Madde 227: Oda Yonetim Kurulu nun ................ tarh ve .................. saylh; Oda
Meclsinin ............... tarth ve ............. saylh karartyla kabul edilen ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi nin ......... tarth ve ...............l saylh onayl ile yiiriirlige giren Turgutlu

Ticaret ve Sanayi Odasi i¢ Yonetmeligi yiiriirlikten kaldmwilmustir.,

F- Yiiriitme .
Madde 228: Bu I¢ Yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.

ISBU IC YONERGE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI'NIN 02.03.2012
TARIH VE 5273 SAYILI YAZILARI ILE TOBB YONETIM KURULU TARAFINDAN
ONAYLANMISTIR.

Mesut ALTAN Faruk AYDIN
Yonetim Kurulu Baskani Meclis Baskani



