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	İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI


Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odası’nın İnsan Kaynakları Politikası; eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi hedefleyen, sosyal ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayabilen, etik değerlere önem veren, takım çalışmasına yatkın, işin gerektirdiği niteliklere sahip personeller istihdam etmektir.

Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odası, hedeflerine ulaşma yolunda ve üyelerine sunduğu hizmetlerin başarısında çalışanlarının önemli paya sahip olduğunun bilincindedir. Bu bilinçten hareketle TUTSO, 
· Tüm personelinin sahip olması gereken nitelikleri belirler,

· Bu niteliklerini geliştirmeleri için eğitim ihtiyaçlarını tespit eder ve ihtiyaçlarını karşılar,

· Motivasyonlarını yüksek tutmak ve memnuniyetlerini sağlamak için gerekli çabayı gösterir, 

· Onların yönetimle, üyeleriyle ve paydaşlarıyla uyum içinde, huzurlu ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli altyapıyı oluşturur, 
· Din, dil, ırk, cinsiyet ayrımı gözetmeksizin, mümkün olduğunca objektif kriterlerle adil bir şekilde performanslarını değerlendirir.
· Birimler arası sağlıklı bilgi akışı, koordinasyon ve iletişimi güvence altına alır.
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